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Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; aux inspectrices et 
inspecteurs d’académie, directrices et directeurs des services départementaux de 
l’éducation nationale

 Permettre à chaque élève d’identifier le lien entre son travail scolaire du moment 
et l’itinéraire de formation qu’il construit, ouvrir son horizon personnel au-delà des 
seules représentations des métiers et des formations rencontrées dans la famille 
ou le quartier, étayer son ambition individuelle par une familiarité acquise avec le 
système de formation, construire des connaissances et des attitudes actives pour 
préparer ses choix, à l’occasion des périodes de transition - scolaires mais aussi 
professionnelles pour tout le long de la vie - de sorte de les fonder sur des bases 
aussi solides que possible, telles sont les ambitions du parcours de découverte des 
métiers et des formations mis en place, pour tous les élèves, dès la classe de 
cinquième.

Ce parcours de découverte des métiers et des formations concerne tous les 
élèves, des collèges mais aussi des lycées. Cette démarche rompt avec l’approche 
traditionnelle d’activités scolaires spécialisées en direction de publics spécifiques. 
Ce parcours s’inscrit en effet dans un contexte de politique publique ambitieuse en 
termes d’élévation des niveaux de qualification pour tous : 100 % d’une classe d’âge 
au premier niveau reconnu (diplôme de niveau V minimum), 80 % au baccalauréat, 50 
% diplômée de l’enseignement supérieur. Il sera aussi un levier décisif pour éviter 
les abandons précoces, renforcer les filières dont notre pays a besoin, en 
particulier dans le domaine scientifique et technique, et mieux contribuer au 
respect du principe d’égalité des chances, non seulement entre milieux sociaux 
d’origine, mais aussi entre jeunes gens et jeunes filles.
Mis en place dès la rentrée 2008 dans les établissements volontaires, ce parcours 
sera généralisé à la rentrée 2009. 
Il s’agit pour chaque élève tout au long de ce cursus dans l’établissement scolaire : 
- d’appréhender des métiers différents à tous les niveaux de qualification, relevant 
de plusieurs champs professionnels, en dehors de tout préjugé sexué ; 
- de découvrir les différentes fonctions des entreprises et des administrations ; 
- de connaître l’ensemble des voies de formations que lui offre le système éducatif.

1 - Au collège 
Le parcours de découverte des métiers et des formations contribue à l’acquisition 
des compétences “sociales et civiques” ainsi qu’à celles relatives à “l’autonomie et 
l’initiative” du socle commun de connaissances et de compétences. Constitué de 
savoirs, de pratiques et de comportements dont le but est de favoriser une 
participation constructive à la vie sociale et professionnelle, il met en œuvre 
l’autonomie et l’initiative du collégien. 
À ce titre, les enseignants de toutes les disciplines sont concernés par la mise en 
œuvre de ce parcours.
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À partir de la classe de cinquième, débute la découverte d’une large palette de 
métiers, dans un parcours construit jalonné d’“étapes- métiers” qui se poursuivra 
jusqu’en classe de troisième et pourra utilement être poursuivi au lycée. Ces étapes-
métiers peuvent prendre appui sur : 
- les enseignements : la découverte des métiers peut s’inscrire dans l’activité 
pédagogique des enseignants. La contribution des différentes disciplines peut être 
coordonnée en tant que de besoin par le conseil pédagogique. L’option facultative de 
découverte professionnelle trois heures en classe de troisième sera offerte dans 
tous les collèges à la rentrée 2008 pour les élèves volontaires ; 
- les heures de vie de classe : à tous les niveaux d’enseignement, les heures de 
vie de classe peuvent être utilisées pour la mise en œuvre des activités encadrées 
liées à ce parcours. Inscrites à l’emploi du temps des élèves, coordonnées par le 
professeur principal, elles peuvent éventuellement être annualisées pour plus 
d’efficacité ; 
- les actions éducatives existantes mises en œuvre aux niveaux académique et 
départemental ou les actions spécifiques de l’établissement, en relayant, entre 
autres, les initiatives nationales (semaine École-Entreprise, semaines de la presse, 
de la science, actions d’éducation artistique et culturelle, contributions des 
branches professionnelles nationales, etc.) ; 
- les modalités variées de contact avec le monde de l’entreprise et du travail :
visites d’information in situ, rencontres avec des professionnels, carrefours 
métiers, etc. ; 
- les séquences d’observation en milieu professionnel ; 
- le temps de l’accompagnement éducatif qui peut également compléter ce 
dispositif.

La classe de quatrième est mise à profit pour la découverte des voies de 
formations. C’est aussi une activité en soi, visant à familiariser les élèves avec les 
cursus et les poursuites d’études tout en faisant le lien avec les métiers. 
Dans cette perspective, la classe de quatrième représente le moment où l’élève doit 
commencer à comprendre l’éventail des formations qui peut lui être offert. À 
l’occasion de visites de différents établissements, de présentations ou de 
rencontres avec des élèves ou étudiants, l’élève peut être informé sur les cursus et 
les poursuites d’études, de façon à comprendre la diversité des parcours possibles 
dans une perspective de formation tout au long de la vie.
Les élèves sont invités à passer une journée dans un lycée, un lycée professionnel 
ou un CFA. Ce moment fort doit faire l’objet d’une préparation et d’une 
exploitation minutieuse. Ainsi seront favorisées toutes les occasions de connaître 
les différents établissements d’enseignement relevant autant de l’éducation 
nationale que d’autres ministères : 
- lycées d’enseignement général et technologique, lycées professionnels,;
- lycées d’enseignement agricole ;
- lycées militaires ;
- lycées maritimes ;
- centres de formation d’apprentis, etc.

En classe de troisième, la séquence d’observation en milieu professionnel (définie 
par l’article 8 du décret du 24 août 2005) concourt à la réflexion et à l’approche 
positive de l’orientation. Elle peut être complétée par d’autres activités relatives à 
la connaissance des structures de formation, la participation à des salons, des 
forums et toute autre activité pédagogique permettant d’informer sur les métiers 
et les formations pour faciliter la démarche de choix qui s’opère à ce niveau. 
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L’entretien personnalisé d’orientation mis en place depuis la rentrée 2006, contribue 
à la synthèse, pour chaque élève, de ces étapes de découverte. L’option facultative 
de “Découverte professionnelle” participe aussi de ce parcours.
Sur la totalité de sa scolarité en collège, un élève aura passé au moins 10 jours dans 
une entreprise ou en relation avec des acteurs du monde professionnel (dont 5 jours 
pour la séquence d’observation de troisième).

2 - Au lycée

L’objectif du lycée doit indiquer la préparation de l’après-bac. Aussi le parcours de 
découverte des métiers et des formations qui s’y construit pour tous les élèves 
s’appuie-t-il sur une mobilisation nouvelle des équipes éducatives qui intègrent, dans 
l’accompagnement pédagogique, les propositions, les avis ou conseils formulés pour 
chacun, une mise à jour des connaissances sur les parcours de formation, notamment 
en classe de première, et les débouchés post-bac propres à chaque série - ou 
spécialité - des baccalauréats préparés. La consultation préalable du conseil de la 
vie lycéenne offre l’avantage supplémentaire de solliciter les contributions des 
élèves eux-mêmes. Ainsi le parcours de découverte des métiers et des formations, 
au lycée, contribue-t-il également au processus de construction de l’orientation 
active en permettant à chaque lycéen de préparer des choix éclairés.
Outre les actions introduites dès la classe de seconde, ce parcours y est ponctué 
d’étapes nouvelles : 
- dès l’année scolaire 2008-2009, une journée est effectuée par chaque lycéen de 
classe de première dans une université, un institut universitaire de technologie, une 
section de technicien supérieur ou une classe préparatoire aux grandes écoles. Sa 
préparation, son organisation et son exploitation utile pour chacun nécessitent une 
attention particulière, en coordination avec lesdits établissements ; 
- des entretiens personnalisés d’orientation sont offerts dès l’année 2007-2008 en 
classe de première et dès l’année 2008-2009 en terminale ; 
- en première année de CAP/BEP/bac pro trois ans, un entretien personnalisé 
permet, en phase d’accueil, d’identifier les besoins des élèves pour construire leur 
parcours. C’est aussi un moyen pour lutter contre le décrochage et pour éviter les 
sorties sans qualification ; 
- en terminale, cette démarche doit être complétée par la mise en œuvre du 
dispositif d’orientation active ; 
- l’accompagnement personnalisé peut, pour les élèves qui le souhaitent, être 
l’occasion d’apprendre à rédiger un CV, à passer un entretien d’embauche et à se 
préparer à l’insertion professionnelle en coopération avec le service public de 
l’emploi.

3 - Outils de mise en œuvre 

En s’appuyant sur un cahier des charges académique, qui doit notamment définir 
les modalités de suivi et d’évaluation des dispositifs et prévoir les actions de 
formation des enseignants, élaboré par le recteur en coordination avec les 
partenaires régionaux (autres services de l’État, collectivités, monde économique...), 
le parcours de découverte des métiers et des formations est construit par le chef 
d’établissement et l’équipe éducative en y associant les différents partenaires. 
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Le projet d’établissement assure la cohérence du parcours. Le parcours de 
découverte des métiers et des formations pour tous les élèves dès la 5ème doit 
s’appuyer sur une continuité qui s’étend de la cinquième à la terminale. Il est élaboré 
selon un programme pluriannuel sur trois ans au collège et sur trois ans au lycée et 
prend en compte l’articulation collège- lycée. Ce programme d’actions est inscrit 
dans le projet d’établissement de chaque collège et de chaque lycée et soumis au 
conseil d’administration. L’équipe éducative doit élaborer un programme d’activités 
fixant des objectifs à chaque niveau articulé selon une continuité qui donne au 
parcours tout son sens. Le conseil pédagogique est saisi de cette élaboration lors de 
la préparation du volet pédagogique du projet d’établissement. Les interventions des 
conseillers d’orientation-psychologues sont intégrées dans le parcours de 
découverte des métiers et des formations. Pour chacun des domaines abordés, le 
conseil pédagogique doit mener une réflexion, évaluer les actions mises en place et 
formuler des propositions. Les établissements doivent veiller à associer les parents 
des élèves aux différentes étapes.
Le livret personnel de l’élève : un livret personnel de suivi (web classeur...), 
distinct du livret de connaissances et de compétences, comprend l’historique des 
activités, de ses expériences, des compétences et connaissances acquises tout au 
long de sa scolarité au regard de son parcours et de son projet, ainsi que des 
étapes-métiers qui lui ont été proposées. Il donne au parcours sa dimension 
individuelle qui est le fruit des activités réalisées dans le cadre des démarches 
éducatives liées à l’orientation ; il peut également intégrer des éléments plus 
personnels. 
Les partenariats : le parcours prend appui sur les partenariats établis avec les 
grandes fédérations professionnelles, les représentants des grandes entreprises 
ainsi qu’avec les chambres consulaires. La déclinaison régionale de ces accords de 
partenariat favorise les contacts entre les représentants locaux du monde 
professionnel et les autorités académiques. Le correspondant “école-entreprise”, 
identifié dans chaque académie, travaillera en lien avec les services d’orientation et 
les établissements. Sont portées ci-après en annexe la liste des conventions 
nationales sur lesquelles les établissements, avec les autorités académiques, 
pourront s’appuyer.
Les ressources mobilisables : le parcours de découverte s’appuie sur l’ensemble des 
ressources disponibles à l’interne de l’établis sement (CDI, Kiosque ONISEP, etc.) 
comme à l’externe (CIO, SCUIO-IP, missions locales, services publics de l’emploi, 
points d’accueil des chambres consulaires, etc.). Un portail électronique national, 
unique et gratuit donnera, à cet effet, des informations sur les métiers, les 
formations et leurs débouchés en termes d’insertion professionnelle.
Une association des anciens élèves de l’établissement (jeunes actifs, étudiants) 
peut utilement compléter les ressources en contribuant à illustrer la réussite dans 
tel ou tel métier.

Vous voudrez bien me rendre compte avant le 23 octobre 2008 de l’organisation 
retenue pour la mise en place dans votre académie du parcours de découverte des 
métiers et des formations. 

Pour le ministre de l’éducation nationale 
et par délégation, 
Le directeur général de l’enseignement scolaire
Jean-Louis NEMBRINI
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Le CIO de MONTARGIS-GIEN 
vous propose sur la base de la brochure 

ONISEP   
« Au collège : le parcours de 

découverte des formations et des 
métiers » 

des outils complémentaires utilisables 
dans le cadre du PDMF
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Vous trouverez 
dans ce document 
des extraits de 
cette brochure 
complétés par 

des fiches 
actions en 

fonction de 
chaque niveau et 

des objectifs 
visés
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DES OBJECTIFS PAR NIVEAU

On trouve dans le tableau suivant les différentes notions abordées, les objectifs 
visés, par niveau, le lien avec les savoirs et compétences en œuvre. Bien entendu, 
ce tableau est indicatif, une même action peut être réalisée à des niveaux 
différents, avec, alors, des objectifs et une exploitation adaptés. Par exemple : si 
l’exploration a plutôt sa place en début de parcours, c’est-à-dire en 5e, cela 
n’exclut pas la possibilité, voire la nécessité, de démarrer l’année de 3e par une 
activité exploratoire, pour permettre aux élèves de se décentrer et, ainsi, 
d’élargir leur horizon.
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Dans le tableau ci-après on trouvera, par niveau, des actions 
et des exemples de mises en œuvre.
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CLASSE DE CINQUIEME

          CONNAISSANCE DE SOI
 MES ATOUTS, CIO (3)

 FEU VERT POUR UN BON PARCOURS SCOLAIRE, CIO (3)

         

 CONNAISSANCE DES METIERS
 LES CINQUANTES METIERS, CIO (4) 

 DEVINETTES, CIO (1)

 L’ILE DESERTE, CIO (3)

 L’ORGANISATION D’UN MARIAGE, CIO (1)

 MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL, CIO (4)

 LE DESSIN DE LA VILLE IMAGINAIRE, DOCUMENT ONISEP (P 23)

 LE DESSIN DE LA VILLE, CIO (4)

  LE DESSIN DES METIERS, DOCUMENT ONISEP (P 17)

 LES METIERS QU’ILS (ELLES) EXERCENT, DOCUMENT ONISEP (P 19)

 METIERS DE PROXIMITE, DOCUMENT ONISEP (P 21)

 POURQUOI TRAVAILLE T-ON ? , DOCUMENT ONISEP (P 25)

  DECOUVRIR LES METIERS AU CDI, DOCUMENT ONISEP (P 27)

  DECOUVRIR LES METIERS DANS UN SALON, UN FORUM, DOCUMENT ONISEP (P 29)

         

 CONNAISSANCE DES FORMATIONS

Etape de découverte des métiers : en classe de cinquième débute la 
découverte des métiers qui peut prendre la forme d’une découverte et de 
présentations des métiers par des professionnels, ponctuellement de visites 
d’entreprises préparée en classe et faisant l’objet d’une restitution au retour. 

Académie d’Orléans-Tours. Rectorat. SAIO. 2009.
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MES ATOUTS

CONNAISSANCE DE SOI

  Moitié du 2ème trimestre55 mn

PERIODEDUREE

 1 questionnaire
 1 grille d’exploitation de ce 
questionnaire

Classe - 1/2 classe5ème
MATERIELGROUPENIVEAU

1) Répondre au questionnaire
2) Exploitation de ce questionnaire : renseignement d’une grille
3) Discussion – point de situation
4) Possibilité de contractualiser avec l’élève un plan d’action dans 
l’objectif d’une remédiation

REALISATION

Questionnement
Discussion

METHODOLOGIE

Prise de conscience par l’élève de ses points forts et de ses 
points faibles.

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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CONNAISSANCE DE SOI                          MES ATOUTS
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QUESTIONNAIRE EN VUE DU CONSEIL DE CLASSE DU 2èmeTRIMESTRE

1 – Te souviens-tu des objectifs fixés par le Principal à la classe, à la fin du 
dernier conseil de classe ?  oui    non

D’après toi, ont-ils été atteints  oui    non

2 – L’ambiance de la classe s’est-elle modifiée ?  oui    non 
S’est-elle améliorée ?  oui    non S’est-elle 
aggravée ?  oui    non 

3 – As-tu tenu compte des remarques et des conseils émis par les professeurs 
sur ton premier bulletin trimestriel ?  oui    non

4 – D’après toi, au prochain conseil de classe, quelles sont les matières où les 
professeurs vont dire que les résultats se sont :

- améliorés : …………………………………………………………………………………
- dégradés :…………………………………………………………………………………….

5 – Si tes résultats, en général ont baissé, explique pourquoi :
�  manque de travail  difficultés de compréhension
�  manque d’intérêt pour la matière  problème de méthode (difficultés

 problème avec le professeur d’organisation)
�  problèmes personnels  autre :

6 – Si tes résultats se sont améliorés, explique pourquoi :
 aide des parents  autre aide extérieure

�  tutorat  promesse de récompense
�  punition à faire lever  peur des punitions futures
�  meilleure organisation  moins de télé
�  plus de motivation personnelle  autre : 

7 – Commentaires éventuels que tu voudrais faire concernant ce deuxième 
trimestre ?
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RESULTATS DU QUESTIONNAIRE
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LES RESULTATS 
DU

2ND TRIMESTRE
 

- se sont 
améliorés

- se sont 
dégradés

n’en ont pas tenu compteen ont tenu compte
REMARQUES
et CONSEILS
sur le bulletin

du 1er trimestre

s’est aggravées’est amélioréen’a pas changé

AMBIANCE DE 
LA CLASSE

objectifs non 
atteints

objectifs 
atteints

ne s’en 
souviennent 

pas
s’en souviennent

OBJECTIFS
POUR LA
CLASSE
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FEU VERT POUR UN BON PARCOURS SCOLAIRE

CONNAISSANCE DE SOI

  A reprendre chaque mois10 mn en début 
de séance

PERIODEDUREE
Un tableau à compléter chaque

mois

Classe 5ème
MATERIELGROUPENIVEAU

Chaque mois, les élèves vont contrôler leurs progrès grâce à un 
coloriage très simple.

Les colonnes de la grille correspondent aux mois, les lignes aux 
rubriques proposées.

Demander aux élèves de colorier les cases de la façon suivante :
- en vert : « ce que je fais, que je sais ou que j’ai déjà ».
- en orange : « ce que je fais ou sais peu ».
- en rouge : « ce que je ne fais ou ne sais pas du tout ».

REALISATION

METHODOLOGIE

Faire prendre conscience à chaque élève de la manière dont il
       s’adapte au groupe, à la classe, des stratégies développées 
(ou pas) pour réussir, de la connaissance qu’il a du système 
éducatif, des méthodes de travail adaptées… et voir comment 
tout ceci évolue en cours d’année.

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION

PDMF  09/2009 CIO MONTARGIS-GIEN PDMF 5ème CS FVPUBPS 1/3
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Tous les mois tu vas pouvoir contrôler tes progrès grâce à un 
coloriage très simple. Les colonnes de la grille correspondent aux 
mois, les lignes aux rubriques que nous te proposons. A la fin de 
chaque mois, tu colorieras toutes les cases de la colonne 
correspondante de la façon suivante :

En vert : Ce que je fais ou sais déjà.
En orange : Ce que je fais ou sais peu.
En rouge : Ce que je ne fais pas ou ne sais pas du tout.

Nous te donnons très souvent rendez-vous sur cette page. Peu à 
peu, tu arriveras à n’obtenir que des feux verts sur ton parcours 
scolaire.
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                  FEU VERT POUR UN BON PARCOURS SCOLAIRE
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3 Je m’adapte aux nouveaux profs

2 J’ai des camarades

J
U
I

M
A
I

A
V
R

M
A
R

F
E
V

J
A
N

D
E
C

N
O
V

O
C
T
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E
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1 Je m’intègre à la classe

28 J’améliore mes méthodes de travail

27 J’essaie de comprendre avant d’agir

26 Je sais pourquoi je fais telle ou telle chose

25 J’acquiers de l’expérience (je ne fais pas deux fois les 
mêmes erreurs)

24 Je me documente dans mon entourage, dans les 
journaux, les livres que je possède, ou ceux de ma famille

23 Je sais m’installer pour travailler à l’aise

22 J’ai de l’ordre dans mes affaires

21 J’ai un bon « outillage » scolaire

20 Je demande conseil à mes profs

19 Je fais appel à mes parents

18 Je fais appel aux camarades et je suis prêt à les aider

17 Je sais exactement le rôle que joue l’équipe éducative

16 Je connais le règlement intérieur du collège

15 Je sais faire face aux difficultés (retard, absence, 
maladie, accident)

14 Je participe à la vie du collège

13 J’ai des idées pour rendre ma classe plus vivante

12 Je sais organiser mon travail à la  maison

11 Je me rends au CDI et je me documente

10 Je développe mes points forts

9 J’améliore mes points faibles

8 Je suis le programme

7 Je progresse

6 Je répartis mes travaux et loisirs

5 Je programme mon travail

4 Je m’adapte aux nouvelles matières
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LES CINQUANTE METIERS

CONNAISSANCE DES METIERS

  TOUTE L’ANNEE1 Heure

PERIODEDUREE

1 paquet de “ cartes ” par groupeClasse 5ème

MATERIELGROUPENIVEAU

Découper 50 “ cartes ” : 5 séries par classe. Voici plusieurs 
utilisations minutées :
� - 20 mn. Chaque groupe enlève les métiers que personne ne connaît, 
on les explique et on les remet dans le paquet.
� - 20 mn. Chaque groupe enlève les métiers (5) et les remplace par 
d’autres qu’il inscrit sur les cartes vierges. On fait la liste des 
métiers ajoutés, on les explique.
� - 20 mn. On fait deux paquets en fonction des critères choisis par 
le groupe (les tas peuvent être inégaux), on donne un titre à chaque. 
On recueille les titres au tableau.
� - 20 mn. On fait quatre paquets(il peut y avoir des cartes non 
placées), on donne un titre à chaque. On recueille les titres au 
tableau, on inscrit des noms de métiers sous les titres.
� - 30 mn. le professeur écrit au tableau 5 titres différents 
(exemples : soigner, enseigner, fabrique, vendre...) et demande aux 
groupes de chercher des métiers que l’on peut mettre sous chaque 
titre.
Mise en commun, discussion.

REALISATION

• Travail par groupes : veiller à leur cohérence.
• Les 50 cartes peuvent servir de multiples manières, à vous de 
choisir ou d’inventer la vôtre.
• Les critères des enfants ne sont pas les nôtres, faîtes les 
expliciter.

METHODOLOGIE

Connaître les métiers : découvrir des critères de classementOBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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INFORMATICIENESTHETICIENNEDECORATEUR 
D’INTERIEUR

EXPERT-COMPTABLEPROFESSEURCUISINIER

HOTESSE DE L’AIR
STEWARD

EBENISTECOUTURIERE

CULTIVATEURDOCUMENTALISTECHAUFFAGISTE

GENDARMEDIETETICIENCARRELEUR

INFIRMIEREDUCATEUR SPORTIFDESSINATEUR 
INDUSTRIEL
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SECRETAIRE DE MAIRIEOPTICIEN LUNETTIER

POMPIERPROTHESISTE 
DENTAIRE

CLERC DE NOTAIRE

MEDECIN GENERALISTEPILOTE D’AVIONMECANICIEN 
AUTOMOBILE

VENDEURPHOTOGRAPHEJOURNALISTE

TRAVAILLEUSE 
FAMILIALE

ORTHOPHONISTEELECTRICIEN
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DEVINETTES

CONNAISSANCE DES METIERS

  Toute1 Heure

PERIODEDUREE

 1 feuille par groupeClasse5ème
MATERIELGROUPENIVEAU

Répartir les élèves par groupes de 12
. Chaque groupe se scinde en 2 équipes
. La 1ère équipe quitte la salle et choisit un métier.
Pendant ce temps, la 2ème équipe prépare des questions lui 
permettant de deviner de quelle profession il s’agit.
. La 1ère équipe revient dans la salle et répond aux questions 
posées par la 2ème.
. On inverse les rôles
L’équipe gagnante est celle qui a trouvé le plus de métiers en 
posant le moins de questions possibles et en s’efforçant ainsi de 
trouver les questions les plus pertinentes.

REALISATION

Questionnement
Discussion

METHODOLOGIE

Explorer quelques professions en favorisant l’interrogation
Mettre en évidence les stéréotypes

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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PARCOURS DE DECOUVERTE 
DES METIERS ET DES 

FORMATIONS

L'ILE DESERTE

CONNAISSANCE DES METIERS

  Toute1 à 2 Heures

PERIODEDUREE

 1 feuille document "activités" :
  ¤ par groupe si l'on travaille en 1 h
  ¤ par élève si l'on travaille en 2 h
Par élève : la feuille de synthèse 

individuelle

Classe5ème

MATERIELGROUPENIVEAU

Faire constituer des groupes de 5/6 élèves et distribuer le document "activités".
1er temps : (15 minutes environ) " Vous participez, avec d'autres passagers de 
tous âges, (un groupe de 20 à 30 personnes) à une croisière dans une mer lointaine. Le
 bateau fait soudain naufrage. Tous les voyageurs sont saufs et réussissent à rejoindre
 une île proche, sans pouvoir sauver de matériel. Vous êtes donc amenés à envisager un
 séjour de durée indéterminée (quelques jours, quelques mois, quelques années) sur 
cette île qui se révèle isolée de toute communication avec le monde extérieur, vide de
 toute civilisation humaine mais offrant des ressources naturelles assez abondantes. 
Que vont faire tous ces naufragés ? Faire noter les réponses sur le document.
2ème temps : (10 minutes environ) : restitution orale par un membre de chaque
groupe. Toutes les propositions complémentaires à leur propre production seront 
notées sur la liste de chacun des groupes (ou la liste individuelle). On arrive ainsi, pour 
chaque groupe (ou chaque élève), à une liste quasi-uniforme.
3ème temps : (10 minutes environ) Sur le document, on demandera aux élèves de 
noter, en face de chaque activité citée, à quel besoin elle peut répondre.
4ème temps : (10 minutes environ) : restitution orale au groupe/classe par un des 
groupes. La liste des besoins sera notée au tableau par l'animateur et complétée 
collectivement par tous les groupes. On pourra faire remarquer que chaque individu 
n'aura pas la capacité matérielle de tout faire et n'aura peut-être pas non plus toutes 
les aptitudes nécessaires.
5ème temps : (5 minutes environ) Faire écrire sur la feuille de synthèse la phrase-
résumé suivante :" Dans toute société, les gens s'organisent pour satisfaire les besoins 
individuels et collectifs les plus importants ".

REALISATION

Amener les élèves à repérer que, dans toute société, les gens
s'organisent autour de pôles d'activités pour satisfaire les 
besoins fondamentaux.

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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Liste des Besoins (à titre indicatif)

* Se nourrir
* S'abriter
* Se vêtir
* Se soigner
* Construire des outils
* Transmettre des connaissances
* Se protéger (défense - sécurité)
* S'organiser
* Se divertir
* Se cultiver
* Transporter (matériaux - nourriture…)
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A quel besoin correspond cette activité ?ACTIVITES



PARCOURS DE DECOUVERTE 
DES METIERS ET DES 

FORMATIONS

L’ORGANISATION D’UN MARIAGE

CONNAISSANCE DES METIERS

  Toute1 Heure

PERIODEDUREE
 1 feuilles par groupe

Classe5ème
MATERIELGROUPENIVEAU

Faire découvrir l’interdépendance des métiers et comment, dans
 la vie quotidienne, chacun est amené à faire travailler les autres.

OBJECTIF

  Répartir les élèves en groupes de 6
Leur distribuer une feuille par groupe.
Il est possible que les élèves réfléchissent d’abord  
individuellement.
�

  Demander aux élèves de réfléchir à tous les métiers ou 
professions qui sont amenés à intervenir lors de l’organisation
d’un mariage, en remontant la chaîne des métiers le plus loin 
possible.
Un autre exemple peut être choisi : organiser une 
exposition, la fabrication d’une automobile, etc...
�

 Synthèse commune au tableau
�

 Amorce de classement des métiers par famille.

REALISATION

Inviter les élèves à laisser libre cours à leur imagination, les
 aider à remonter la chaîne des métiers le plus loin possible.METHODOLOGIE

DESCRIPTIONACTION
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DES METIERS ET DES 

FORMATIONS

MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

CONNAISSANCE DES METIERS

  
Toute10 min de présentation de l'enquête

1 heure d'exploitation une fois 
l'enquête effectuée par les élèves

PERIODEDUREE

1 document - enquête « Mon environnement 
professionnel » 

1 feuille « Champs professionnels »

AU CDI

Classe5ème
MATERIELGROUPENIVEAU

Amener les élèves à caractériser leur environnement 
professionnel en enquêtant auprès de leur famille et du
voisinage.

OBJECTIF

1er temps : Classement des données : faire constituer des 
groupes de 5/6 élèves. Distribuer ensuite le document « Champs 
professionnels" (un par élève) et rappeler que l'on va travailler
à partir des enquêtes réalisées par eux. Consignes à donner aux 
élèves :  sur votre feuille « Champs professionnels », vous devez 
collectivement arriver à ranger dans les cases correspondantes 
tous les métiers cités dans votre groupe. Chacun aura ainsi noté
sur sa feuille les métiers issus de sa propre enquête et ceux des
 autres membres du groupe. L'animateur pourra lancer l'activité 
en prenant quelques exemples.

REALISATION

Préparation de l'enquête : Distribuer le document - enquête : 
"Mon environnement professionnel" et demander aux élèves de 
s'informer auprès de 5 à 10 personnes de leur environnement 
immédiat (famille, voisinage) sur leur activité professionnelle 
(actuelle ou récente). Pour chaque personne rencontrée, les 
élèves devront pouvoir mentionner : l'activité professionnelle 
pratiquée, la taille de l'entreprise.
On précisera que cette enquête doit rester anonyme

METHODOLOGIE

DESCRIPTIONACTION
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CONNAISSANCE DES METIERS 
              MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

  

2ème temps : L'animateur interrogera chacun des groupes et 
totalisera le nombre des métiers correspondants à chacune des
champs professionnels (préalablement inscrites au tableau).
N.B. : Un même métier sera comptabilisé autant de fois qu'il est 
cité. On fera observer aux élèves que les différents familles 
professionnelles ne sont pas représentées de manière égale, et
 que certains métiers (voire leur fréquence) peuvent être
caractéristiques de la région où l'on vit.

3ème temps : Taille de l'entreprise :
- chaque groupe comptabilise le nombre d'entreprises selon leur 
taille.
- mise en commun au tableau pour toute la classe.
On fera remarquer aux élèves que les entreprises de notre
région sont plutôt de petite taille.

4ème temps : Faire écrire sur la feuille de synthèse la phrase
 suivante :
<< Le nombre de personnes employées varie selon les champs 
professionnels. Certains métiers peuvent être caractéristiques
 de la région où l'on vit >>.

5ème temps : mise en relation des champs professionnels 
avec le kiosque au CDI

REALISATION

DESCRIPTIONACTION
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  NOMBRE DE PERSONNES 
EMPLOYEESPROFESSION
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Pour quelques personnes de mon entourage (de 5 à 10),
Je note :
- Le nom de leur métier (actuel ou antérieur)
- Le nombre de personnes employées dans leur entreprise.
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PLUS DE 5021 à 5011 à 206 à 101 à 5

TAILLE DES ENTREPRISES ( NOMBRE D’EMPLOYES)

SPORT ET CULTUREMETIERS DU 
TERTIAIRE

METIERS DE LA 
SECURITE

ENSEIGNEMENT
RECHERCHE

BATIMENT
GENIE CIVIL 

TRAVAUX PUBLICS

TOURISME 
HOTELLERIE 

RESTAURATION 
METIERS DE 

BOUCHE

SANTE SOCIAL 
PARAMEDICALART ET SPECTACLE

AGRICULTURE 
INDUSTRIE 

ALIMENTAIRE 
ENVIRONNEMENT

INDUSTRIE

CHAMPS PROFESSIONNELS



PDMF  09/2009 CIO MONTARGIS-GIEN 

CONNAISSANCE DES METIERS

PARCOURS DE DECOUVERTE 
DES METIERS ET DES 

FORMATIONS
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DES METIERS ET DES 

FORMATIONS

LE DESSIN DE LA VILLE

CONNAISSANCE DES METIERS

  
TOUTE L’ANNEE1 Heure

PERIODEDUREE

Par élève :
1 document "les activités dans la ville"
1 tableau "entreprises et collectivités"

Classe 5ème

MATERIELGROUPENIVEAU

ACTIVITE N°1
1er temps: Distribuer à chaque élève le document "Les activités dans la ville ». 
Leur demander d'inscrire sur chaque bâtiment une enseigne correspondant à une 
activité utile  aux habitants (boulangerie, école, usine, etc….)
Aucune norme n'est pré-établie, il s'agit d'un travail d'imagination.
2ème temps: Mise en commun  : Inscrire au tableau toutes les activités citées par 
les élèves en les classant en 4 ou 5 catégories.
Par exemple : Production, administration, commercialisation, services collectifs …
Conclusion: Dans une ville les activités sont variées, répondent aux besoins de la population et  sont 
complémentaires (c'est-à-dire que tous les habitants, quelle que soit leur activité personnelle, ont
 recours aux autres activités).
ACTIVITES N°2: Il s'agit de passer à une échelle plus petite (entreprise ou 
collectivité) et de montrer que là encore , les activités sont diverses et 
complémentaires. Distribuer aux élèves le tableau "les activités dans les 
entreprises et les collectivités". Leur demander pour le 1er lieu cité "le collège" 
d'indiquer toutes les activités qui s'y déroulent et les professions qui 
correspondent. Recommencer l'activité avec deux autres lieux au moins. On pourra 
s'inspirer, si nécessaire, du document-type.
Conclusion: Faire remarquer que dans une entreprise ou dans une collectivité,  les professions sont 
variées, complémentaires et qu'on y trouve des métiers qui auraient pu paraître étrangers à la fonction
 principale du lieu de travail. ( Par exemple: dans un collège dont la fonction principale est l'instruction 
et l'éducation on trouve aussi un cuisinier des agents d'entretien, des secrétaires…)

A la fin de la séance, faire écrire sur la feuille de synthèse la phrase suivante:
"Dans une ville, une entreprise ou une collectivité, les activités rofessionnelles

sont complémentaires. Pour répondre à un besoin, dans un même lieu,des 
Professions différentes sont nécessaires"

REALISATION

Amener les élèves à découvrir la variété des activités 
Professionnelles et leur interdépendance

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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METIERSACTIVITESFONCTIONSLIEUX

LES ACTIVITES DANS LES ENTREPRISES ET LES COLLECTIVITES
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Architecte - Métreur
Vendeur - Représentant
Comptable - Secrétaire
Directeur
Conducteur de travaux
Chef de chantier
Maçon - Charpentier
Couvreur – Electricien

Etudier le projet
Commercialiser
Gérer
Organiser des 
travaux
Fabriquer

Construire
des Pavillons

Entreprise du
Bâtiment

Secrétaire médicale
Médecin - Chirurgien
Cardiologue
Infirmier – 
Kinésithérapeute
Sage Femme ...
Directeur - Comptable
Electricien – 
Agent de Service
Cuisinier
Marchand de journaux

Accueillir
Préparer – 
Ordonner des soins
Organiser - Gérer
Entretenir
Nourrir
Distraire

SOIGNERHôpital

Professeur
Secrétaire - Intendant
Principal
Secrétaire - Surveillant
Assistante Sociale
Agent de Service
Cuisinier – 
Agent de Service
Infirmière ...

Enseigner
Organiser - Gérer
Accueillir
Entretenir
Nourrir
Soigner

Eduquer et
Instruire

Collège

METIERSACTIVITESFONCTIONSLIEUX

LES ACTIVITES DANS LES ENTREPRISES ET LES COLLECTIVITES 
(CORRIGE-TYPE)
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PARCOURS DE DECOUVERTEPARCOURS DE DECOUVERTE

DES METIERS DES METIERS 

ET DES FORMATIONSET DES FORMATIONS

PDMF  09/2009 CIO MONTARGIS-GIEN 

CLASSE DE QUATRIEME

Etape de découverte des voies de formation : la découverte des voies de 
formation vise à familiariser les élèves avec les cursus et les poursuites 
d’études, tout en faisant le lien avec les métiers. C’est dans ce cadre que les 
élèves seront invités à passer une journée dans un établissement qui offre une 
scolarité post-3ème. Enfin, l’étape de découverte des métiers peut se prolonger 
en fonction du projet du collège.

Académie d’Orléans-Tours. Rectorat. SAIO. 2009.

 CONNAISSANCE DE SOI

 CONNAISSANCE DES METIERS
 DUREE D’ETUDES ET PROFESSIONS, CIO (4)

 DIPLÔMES ET PROFESSIONS, CIO (4)

 FICHE AUTO DOCUMENTAIRE : KIOSQUE ONISEP, CIO (2)

 LE BOIS, UN MATERIAU D’AUJOURD’HUI, DOCUMENT ONISEP (P 31)

 DECOUVERTE DES METIERS INCONNUS PAR LES SCIENCES,
DOCUMENT ONISEP (P 33)

 DES CLIPS METIERS POUR DECOUVRIR LE SECTEUR DE L’IMAGE ET 
DU SON, DOCUMENT ONISEP (P 35)

 CONSTITUTION D’UNE FICHE METIER, DOCUMENT ONISEP (P 37)

 ORGANIGRAMME ET FONCTIONS DE L’ENTREPRISE, DOCUMENT ONISEP (P 39)
 

 CONNAISSANCE DES FORMATIONS
 LE CHEMIN DES ECOLIERS, CIO (5)

 CONSTRUCTION D’UN ORGANIGRAMME DES FORMATIONS,
DOCUMENT ONISEP (P 39)

 DECOUVRIR LES VOIES DE FORMATION, DOCUMENT ONISEP (P 41) 

 PREPARER LA VISITE D’UN ETABLISSEMENT DE FORMATION,
DOCUMENT ONISEP (P 43) 
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FORMATIONS

DUREE D’ETUDES ET PROFESSIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

  Toute1 Heure

PERIODEDUREE

Par élève : une liste de professions
un corrigé-type
une feuille Diplômes et Professions 

Classe4ème
MATERIELGROUPENIVEAU

1er temps : Il s'agit de hiérarchiser des professions selon la
 durée d'études nécessaires.
3) distribuer à chacun des groupes d'élèves le document "liste 
des professions".
2) demander à chacun de hiérarchiser les professions dans chaque 
groupe de 3 en fonction de la durée des études, en notant  devant 
chaque profession le chiffre 1,2, ou 3 (1 étant la durée la plus longue).
3) corriger oralement puis distribuer à chaque élève le corrigé-
type (à conserver).
2ème temps : il s'agit de regrouper les professions selon la 
durée des études.
1) distribuer à chaque élève la feuille "Diplômes et Professions".
2) leur demander de regrouper les professions du corrigé-type  dans 
les trois colonnes du document "Diplômes et Professions" (1er tableau).
N.B. : Les parties "Exemples de diplômes" et "Durée moyenne 
d'études après 3ème" seront utilisées lors de la séance suivante.

CONCLUSION : Faire écrire sur la feuille de synthèse la phrase suivante

Toutes les professions ne demandent pas la même durée 
d'études.

REALISATION

Amener les élèves à repérer que toutes les professions ne 
réclament pas la même durée d'études et à les hiérarchiser en 
fonction de ce critère.

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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VIGILEOUVRIER PLASTURGISTE

TECHNICIEN INFORMATIQUECHERCHEUR EN BIOLOGIE

INSPECTEUR DES IMPÔTSINGENIEUR MAINTENANCE INDUSTRIELLE

EXPERT-COMPTABLEHOTESSE DE L’AIR

INTERPRETEOCEANOLOGUE

FACTEURFLEURISTE

DIRECTEUR D’AGENCE DE VOYAGEJUGE

DOCUMENTALISTEPROFESSEUR DES ECOLES

GREFFIERAUXILIAIRE DE PUERICULTURE

CONSEILLER PÔLE EMPLOIJOURNALISTE

MOSAÏSTEAGENT IMMOBILIER

CHEF DE CHANTIERMEDECIN

STYLISTEINGENIEUR CHIMISTE

PREPARATEUR EN PHARMACIESERVEUR DE RESTAURANT

VENDEURELECTROTECHNICIEN

LIBRAIRECOMMISSAIRE DE POLICE

DESIGNERBUCHERON

AGRICULTEUR EXPLOITANTPOMPIER

VETERINAIREINFIRMIER

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTSSECRETAIRE

MACONARCHITECTE

LISTE DES PROFESSIONS
NOM DE L’ELEVE :
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CORRIGE-TYPE

3

1

2

2

1

3

1

2

3

3

2

1

1

3

2

1

3

2

2

3

1

LISTE DES PROFESSIONS

3VENDEURELECTROTECHNICIEN

VIGILE

TECHNICIEN INFORMATIQUE

INSPECTEUR DES IMPÔTS

EXPERT-COMPTABLE

INTERPRETE

FACTEUR

DIRECTEUR D’AGENCE DE VOYAGE

DOCUMENTALISTE

GREFFIER

CONSEILLER PÔLE EMPLOI

MOSAÏSTE

CHEF DE CHANTIER

STYLISTE

PREPARATEUR EN PHARMACIE

LIBRAIRE

DESIGNER

AGRICULTEUR EXPLOITANT

VETERINAIRE

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

MACON

3COMMISSAIRE DE POLICE

2POMPIER

2SECRETAIRE

3OUVRIER PLASTURGISTE

2CHERCHEUR EN BIOLOGIE

1INGENIEUR MAINTENANCE INDUSTRIELLE

1HOTESSE DE L’AIR

2OCEANOLOGUE

3FLEURISTE

1JUGE

2PROFESSEUR DES ECOLES

3AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

1JOURNALISTE

3AGENT IMMOBILIER

2MEDECIN

2INGENIEUR CHIMISTE

1SERVEUR DE RESTAURANT

1BUCHERON

1INFIRMIER

3ARCHITECTE
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DIPLÔMES ET PROFESSIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

  Toute1 Heure

PERIODEDUREE

 Chaque élève reprendra le document
 "Diplômes et Professions" utilisé lors de 
La séance DUREE D’ETUDE ET 
PROFESSION.
 Par élève 1 document "Familles et 
métiers"

Classe4ème
MATERIELGROUPENIVEAU

1er temps : Il s'agit d'amener les élèves à repérer quelques diplômes et la durée des études
 après la 3ème qui y conduisent.
1) faire citer oralement par les élèves les diplômes qu'ils connaissent en précisant la 
durée d'études nécessaires après la  troisième.
2) correction orale (corrigé-type à disposition de l'animateur). Il s'agit de clarifier et
 d'ordonner les connaissances issues de la classe et non de faire découvrir 
l'organisation du système éducatif français.
2ème temps : Il s'agit d'établir un lien entre les diplômes, durée d'études professions.
1) reprendre la feuille "Diplômes et Professions". Sous chaque liste de métiers, faire 
Noter un ou deux exemples de diplômes parmi les plus connus.
2) faire ensuite inscrire la durée moyenne d'études après la 3ème, nécessaire pour 
atteindre ces diplômes.
3ème temps : Il s'agit de faire repérer par les élèves, que dans un même secteur professionnel, 
il
 existe des niveaux de qualification différents et des niveaux d'études
 différents.
1) distribuer aux élèves le document "Familles des métiers".
2) demander aux élèves de remplir le document "Familles des métiers" en repérant,
 pour chacune des familles, les 3 professions correspondantes trouvées dans le 
document "Diplômes et Professions". On les inscrira selon la durée d'études 
nécessaires dans l'ordre décroissant.
3) correction orale collective.
4) faire remarquer aux élèves que, dans une même famille de métiers, les niveaux de
formation peuvent être différents.
CONCLUSION : Faire écrire sur la feuille de synthèse la phrase suivante : 

DANS UN MEME SECTEUR PROFESSIONNEL, ON TROUVE DES PROFESSIONS QUI 
DEMANDENT DES DUREES D’ETUDES DIFFERENTES

REALISATION

A l'aide d'une première exploration du système de formation, 
amener les élèves à établir la relation entre les diplômes, les
 durées d'études et les professions.

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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DUREESFORMATIONSMETIERS

COMPLETER 1/2

5 ANS APRES LE BACARCHITECTE
2 ANS APRES LE BACSECRETAIRE
3 ANS APRES LE BACINFIRMIER
ANS APRES LA TROISIEMEPOMPIER
2 ANS APRES LA TROISIEMEBUCHERON
ANS APRES LE BACCOMMISSAIRE DE POLICE
ANS APRES LE BACELECTROTECHNICIEN
ANS APRES LA TROISIEMESERVEUR DE RESTAURANT
ANS APRES LE BACINGENIEUR CHIMISTE
ANS APRES LE BACMEDECIN
ANS APRES LE BACAGENT IMMOBILIER
ANS APRES LE BACJOURNALISTE
ANS APRES LA TROISIEMEAUXILIAIRE DE PUERICULTURE
ANS APRES LE BACPROFESSEUR DES ECOLES
ANS APRES LE BACJUGE
ANS APRES LA TROISIEMEFLEURISTE
ANS APRES LE BACOCEANOLOGUE
ANS APRES LE BACHOTESSE DE L’AIR
ANS APRES LE BACINGENIEUR MAINTENANCE 

INDUSTRIELLE
ANS APRES LE BACCHERCHEUR EN BIOLOGIE
ANS APRES LA TROISIEMEOUVRIER PLASTURGISTE
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DUREESFORMATIONS METIERS

COMPLETER 2/2

APRES LA TROISIEMEAGRICULTEUR EXPLOITANT
APRES LE BACPREPARATEUR EN PHARMACIE

APRES LE BACCONSEILLER PÔLE EMPLOI

APRES LE BACTECHNICIEN INFORMATIQUE
APRES LA TROISIEMEFACTEUR

APRES LA TROISIEMEMACON
 APRES LE BACEDUCATEUR DE JEUNES 

ENFANTS
APRES LE BACVETERINAIRE
APRES LE BACDESIGNER
APRES LE BACLIBRAIRE

APRES LA TROISIEMEVENDEUR
APRES LE BACSTYLISTE
APRES LE BACCHEF DE CHANTIER

APRES LA TROISIEMEMOSAÏSTE
APRES LE BACGREFFIER
APRES LE BACDOCUMENTALISTE

APRES LE BACDIRECTEUR D’AGENCE DE 
VOYAGE

APRES LE BACINTERPRETE
APRES LE BACEXPERT-COMPTABLE
APRES LE BACINSPECTEUR DES IMPÔTS
APRES LA TROISIEMEVIGILE



PARCOURS DE DECOUVERTE 
DES METIERS ET DES 

FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS    DUREE D’ETUDES ET PROFESSIONS

  

PDMF  09/2009 CIO MONTARGIS-GIEN PDMF 4me CM DEP 4/4

DIPLOMES ET PROFESSIONS

EXEMPLES DE DIPLOMES








































































DUREE MOYENNE D’ETUDES APRES LA TROISIEME



































































LES PLUS COURTESMOYENNESLES PLUS LONGUES

DUREE DES ETUDES

REPRENDRE LA FICHE  

DE L’ACTION DUREE 

D’ETUDES ET 

PROFESSIONS
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LES ARTS APPLIQUESLA RECHERCHEL’INDUSTRIE

LA JUSTICELA SECURITELE COMMERCE

LE LIVRELA FONCTION PUBLIQUELE BATIMENT

L’ENTREPRISEL’HOTEL/RESTAURATION/TOURISMELA POLICE

   

LA NATURELA SANTELES ENFANTS

FAMILLE DE METIERS



PARCOURS DE DECOUVERTE 
DES METIERS ET DES 

FORMATIONS

FICHE AUTO-DOCUMENTAIRE

CONNAISSANCE DES METIERS

  TouteVariable

PERIODEDUREE

 2 FICHES PAR ELEVE
ET PAR METIER CHOISI

Individuel ou petit groupe4ème
MATERIELGROUPENIVEAU

• S’arranger avec le documentaliste du CDI pour que de petits
 groupes d’élèves passent au CDI sur leur temps libre.
• Ou bien accompagner un groupe de 12 élèves maximum pour une
 ou deux heures.

METHODOLOGIE

• Avant la séance chaque élève doit choisir un ou plusieurs 
métiers sur lesquels ils feront leurs recherches.
• Avant la séance demander aux élèves d’écrire les réponses 
qu’ils imaginent sur la première fiche.
• Pendant la séance l’intervenant aide les élèves à chercher les 
réponses mais ne donne pas les réponses.
• Fixer une date butoir à laquelle la fiche devra être finie.
• Prévoir une séance en classe où on examinera les 
différences entre les réponses imaginées et les réponses 
trouvées.

REALISATION

• Avoir des questions précises pour lesquelles on va chercher des
 réponses.
• Apprendre à utiliser le système KIOSQUE de l’ONISEP.
• Faire se poser aux élèves la question des apprentissages 
scolaires et autres qui sont liés à l’exercice d’une profession.

OBJECTIF

DESCRIPTIONACTION
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Nom :        Prénom :
Classe :        Date :

� Nom du métier choisi : 

 Que fait-on dans ce métier ?

- Avec quelles personnes travaille-t-on ?

- Dans quel lieu ?

- Quelles sont les compétences nécessaires pour exercer ce métier ?
�    connaissances scolaires :

�  savoir-faire et autres connaissances :

�  comportement :

- Quel diplôme faut-il avoir pour exercer ce métier ?

- Pour avoir ce diplôme combien d’années d’études faut-il faire ?
�   après le bac : 

�  après la 3ème : 

- Quelle est la classe qui, venant après la 3ème, permet de démarrer ces études ?

- Quelles sont les matières étudiées dans cette classe ?
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FORMATIONS

LE CHEMIN DES ECOLIERS

CONNAISSANCE DES FORMATIONS

  Toute1 Heure

PERIODEDUREE
 1 feuilles par groupe

Classe4ème
MATERIELGROUPENIVEAU

Découvrir le schéma des formations, de la 6ème au baccalauréat 
et en comprendre le fonctionnement.

OBJECTIF

• Les élèves, par groupe de 2, doivent compléter un schéma 
vierge en utilisant les étiquettes qu’ils découperont et colleront
 sur ce support.
• Mise en commun : le professeur projette le  schéma vierge et le 
complète en fonction des réponses apportées par les groupes.
• Le professeur distribue ensuite à chaque élève 1 schéma 
complet. (l’annexe 1 donne la définition des sigles utilisés).
• En suscitant les questions et les témoignages des élèves (vis-à
vis des frères, sœurs, cousins,...), expliquer les différents 
parcours possibles, les différences entre les chemins (certains 
sont plus larges, d’autres plus étroits), les passerelles.
• Le professeur pourra compléter en indiquant les taux de 
passage entre les différents chalets.
.

REALISATION

Support ludique (dessin d’un hameau de montagne), travail de 
groupe et manipulations de matériel (étiquettes à coller).METHODOLOGIE

DESCRIPTIONACTION
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3 ème

4 ème

6 ème

5 ème

Première 
générale

Seconde générale 
et technologique

CAPCAP

Première année de 
CAP

TERMINALE 
PROFESSIONNELLE

PREMIERE 
PROFESSIONNELLE

SECONDE 
PROFESSIONNELLE

3 ème agricole 4 ème agricole

Terminale 
générale

LYCEE 
PROFESSIONNEL

COLLEGE

LYCEE GENERAL ET 

TECHNOLOGIQUE

LYCEE 

AGRICOLE

MFR

Deuxième année de 
CAP

BAC GENERALBAC GENERAL

BAC PROBAC PRO

DNBDNB

DNBDNB

Première 
technologique

Terminale 
technologique

BAC BAC 
TECHNOLOGIQUETECHNOLOGIQUE

Première d’adaptation 3ème DP6
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DES METIERS DES METIERS 

ET DES FORMATIONSET DES FORMATIONS

PDMF  09/2009 CIO MONTARGIS-GIEN 

CLASSE DE TROISIEME

Etape de préparation du projet, la classe de 3ème constituant un palier 
d’orientation, les élèves sont confrontés avec leur famille au premier choix 
pour leur avenir. En 3ème il s’agit de faire un point d’étape dans le cadre de 
l’entretien personnalisé d’orientation et d’exploiter la séquence en entreprise.

Une séquence d’observation en milieu professionnel de 5 jours peut être 
complétée par d’autres séquences de découverte des filières de formation : 
salons… 

Académie d’Orléans-Tours. Rectorat. SAIO. 2009.

          CONNAISSANCE DE SOI
 LETTRE A MES PROFESSEUR : ETUDE D’UN PARCOURS, DOCUMENT ONISEP (P 51)

 PREPARER L’ENTRETIEN D’ORIENTATION, DOCUMENT ONISEP (P 59)

 

 CONNAISSANCE DES METIERS
 MATIERES SCOLAIRES ET PROFESSIONS, DOCUMENT ONISEP (P 49) 

 UN METIER SCIENTIFIQUE : POURQUOI PAS MOI ?, DOCUMENT ONISEP (P 53) 

 TRIBUNAL DES METIERS, DOCUMENT ONISEP (P 55)

 HOMME-FEMME : MEME METIER ?, DOCUMENT ONISEP (P 57)

 PREPARER UNE SEANCE D’OBSERVATION EN ENTREPRISE, DOCUMENT ONISEP (P 61)

 CONNAISSANCE DES FORMATIONS
 FAIRE LE LIEN ENTRE METIERS ET FORMATIONS, DOCUMENT ONISEP (P 47)
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CLASSE DE TROISIEME

          SYNTHESE DES ETAPES DE DECOUVERTE
 SEANCES COP (Cf. PROGRAMMES D’ACTIVITE DU COP)

 PASSATION GPO AVEC EXPLOITATION PAR LE COP

 PREPARATION ET EXPLOITATION DU SALON DE L’ORIENTATION 

www.etoile.regioncentre.fr 

             JOURNAL DE BORD

 RESSOURCES DOCUMENTAIRES / EQUIPES EDUCATIVES 
KIOSQUE ONISEP

              www.onisep.fr 
 

 EQUIPES EDUCATIVES

Discipline et découverte des métiers

         Les ressources pour l'option 3h                             Découverte des entreprises

http://www.etoile.regioncentre.fr/
http://www.onisep.fr/
javascript:redirectAutonomeByDocument('151366720216e200881103a0bc0938000', 'fr', '0', 'article')
javascript:redirectAutonomeByDocument('155012762823df435e1100f9ee5367ffd', 'fr', '0', 'article')
javascript:redirectAutonomeByDocument('1726883425662b11f9115b22172557fe9', 'fr', '0', 'article')
javascript:redirectAutonomeByDocument('126198948338b49ece11c312f352d7ffa', 'fr', '0', 'article')
http://www.onisep.fr/equipeseducatives/portal/media-type/html/group/pro/page/interieur.espace.listeDocs/js_peid/InitInterieurEspaceListeDocs/js_peid/ListeDocs/js_peid/Rechercher?reference.code=11078108085fa882551234c2927fd7ffe&reference.langue=fr&reference.version=0&typeDoc=article
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