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Texte adressé aux rectrices et recteurs dacadémie, aux inspectrices et
inspecteurs dacadémie, directrices et directeurs des services départementaux de
I'éducation nationale

Permettre a chaque éléve d'identifier le lien entre son travail scolaire du moment
et l'itinéraire de formation qu'il construit, ouvrir son horizon personnel au-dela des
seules représentations des métiers et des formations rencontrées dans la famille
ou le quartier, e’ra¥er' son ambition individuelle par une familiarité acquise avec le
systeme de formation, construire des connaissances et des attitudes actives pour
préparer ses choix, a 'occasion des périodes de transition - scolaires mais aussi
professionnelles pour tout le long de la vie - de sorte de les fonder sur des bases
aussi solides que possible, telles'sont les ambitions du parcours de découverte des
métiers et des formations mis en place, pour tous les eléves, dés la classe de
cinquieme.

Ce parcours de découverte des métiers et des formations concerne tous les
éleves, des colleges mais aussi des lycées. Cette démarche rompt avec I'approche
traditionnelle d'activités scolaires spécialisées en direction de publics spécifiques.
Ce parcours s'inscrit en effet dans un contexte de poli‘riqueémblique ambitieuse en
termes d'élévation des niveaux de qualification pour tous : 100 % d'une classe d'dge
au premier niveau reconnu (diplome de niveau V minimum), 80 % au baccalauréat, 50
% diplomée de I'enseignement supérieur. Il sera aussi un levier décisif pour éviter
les abandons précoces, renforcer les filieres dont notre pays a besoin, en
particulier dans le domaine scientifique et technique, et mieux contribuer au
respect du principe d'e?alite des chances, non seulement entre milieux sociaux
d'origine, mais aussi enfre jeunes gens et jeunes filles. .

Mis en place des la rentrée 2008 dans les établissements volontaires, ce parcours
sera généralisé a la rentrée 2009.

Il s'agit pour chaque éléve tout au long de ce cursus dans I'établissement scolaire :
- d'apprehender des métiers différents a tous les niveaux de qualification, relevant
de plusieurs champs professionnels, en dehors de tout prejruge sexué ;

- de découvrir les différ‘en‘res fonctions des entreprises et des administrations ;

- de connditre I'ensemble des voies de formations que lui offre le systéme éducatif.

1- Au collége , , .

Le parcours de découverte des métiers et des formations contribue a I'acquisition

des compétences "sociales et civiques” ainsi qu'a celles relatives a “|'autonomie et

I'initiative” du socle commun de connaissances et de compétences. Constitué de

savoirs, de pratiques et de comportements dont le but est de favoriser une
articipation constructive a la vie sociale et professionnelle, il met en ceuvre
‘autonomie et l'initiative du collégien.

A ce titre, les enseighants de toutes les disciplines sont concernés par la mise en

ceuvre de ce parcours.
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A partir de la classe de cinquieme, débute la découverte d'une Iarge palette de
metiers, dans un parcours construit jalonné d™étapes- métiers” qui se poursuivra
jusquen classe de troisieme et pourra utilement &tre poursuivi au lycée. Ces étapes-
métiers peuvent prendre appui sur : ) )
- les enseignements : la découverte des métiers peut s'inscrire dans l'activité
pédagogique des enseignants. La contribution des différentes disciplines peut étre
coordonnée en tant que de besoin par le conseil pédagogique. L'option facultative de
découverte professionnelle trois heures en classe de troisieme sera offerte dans
tous les colleges a la rentrée 2008 pour les éleves volontaires ;
- les heures'de vie de classe : a tous les niveaux d'enseignement, les heures de
vie de classe peuvent étre utilisées pour la mise en ceuvre des activités encadrées
lies a ce parcours. Inscrites a I'emploi du temps des éleves, coordonnées par le
professeur principal, elles peuvent eventuellement 2tre annualisées pour plus
d'efficacité’;
- les actions éducatives existantes mises en ceuvre aux niveaux académique et
départemental ou les actions spécifiques de I'établissement, en relayant, entre
autres, les initiatives nationales (semaine Ecole-Entreprise, semaines de la presse,
de la science, actions d'éducation artistique et culturelle, contributions des
branches professionnelles nationales, etfc.) ;
- les modalités variées de contact avec le monde de |'entreprise et du travail :
visites d'information in situ, rencontres avec des professionnels, carrefours
metiers, etc. ;
- les séquences d'observation en milieu professionnel :
a.le fg;r.\?s de I'accompagnement éducatif qui peut également compléter ce
ispositif.

La classe de %ua‘rr‘iéme est mise a profit pour la découverte des voies de
formations. C'est aussi une activité en soi, visant a familiariser les éléves avec les
cursus et les poursuites d'études tout en faisant le lien avec les métiers.

Dans cette perspective, la classe de quatriéme représente le moment ou I'éléve doit
commencer a comprendre |'éventail des for'mcmonsc?uu peut lui etre offert. A
I'occasion de visites de différents établissements, de présentations ou de
rencontres avec des éléeves ou étudiants, I'éleve peut &tre informé sur les cursus et
les poursuites d'études, de fagon a comprendre la diversité des parcours possibles
dans une perspective de formation tout au long de la vie. ,

Les éleves sont invités a passer une journée dans un lycée, un lycée professionnel
ou un CFA. Ce moment fort doit faire l'objet d'une préparation et d'une
exploitation minutieuse. Ainsi seront favorisées toutes les occasions de connditre
les différents établissements d'enseignement relevant autant de I'éducation
nationale que d'autres ministéres : ) .

- lycées d'enseignement général et technologique, lycées professionnels,;

- lycées d'enseignement agricole ;

- lycées militaires ;

- lycées maritimes ;

- centres de formation d'apprentis, etc.

En classe de troisiéme, la séquence d'observation en milieu professionnel (définie
par l'article 8 du décret du 24 aolit 2005) concourt a la réflexion et a l'approche

ositive de l'orientation. Elle peut tre complétée par d'autres activités relatives a
a connaissance des structures de formation, la participation a des salons, des
forums et toute autre activité pédagogique permettant d'informer sur les métiers
et les formations pour faciliter la démarche de choix qui s'opére a ce niveau.
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L'entretien personnalisé d'orientation mis en place depuis la rentrée 2006, contribue
a la synthese, pour chaque éleve, de ces étapes de découverte. L'option facultative
de "Découverte professionnelle” participe aussi de ce parcours.

Sur la totalité de sa scolarité en college, un éleve aura passé au moins 10 jours dans
une entreprise ou en relation avec des acteurs du monde professionnel (dont 5 jours
pour la séquence d'observation de froisieme).

2 - Au lycée

L'objectif du lycée doit indiquer la préparation de I'aprés-bac. Aussi le parcours de
découverte des métiers et des formations qui s'y consfruit pour tous les éleves
s'appuie-t-il sur une mobilisation nouvelle des équipes éducatives qui integrent, dans
I'accompagnement pédagogique, les propositions, les avis ou conseils formulés pour
chacun, une mise a jour des connaissances sur les parcours de formation, notamment
en classe de premiere, et les débouchés post-bac propres a chaque série - ou
spécialité - des baccalauréats préparés. La consultation préalable du conseil de la
vie lycéenne offre I'avantage supplémentaire de solliciter les contributions des
éléves eux-mémes. Ainsi le’parcours de découverte des métiers et des formations,
au lycée, contribue-t-il eﬂalemem‘ au processus de construction de I'orientation
active en permettant a chaque lycéen de préparer des choix éclairés.
Outre les actions introduites des la classe de seconde, ce parcours y est ponctué
d'étapes nouvelles :
- dés l'année scolaire 2008-2009, une journée est effectuée par chaque lycéen de
classe de premiere dans une universite, un institut universitaire de technologie, une
section de technicien supérieur ou une classe préparatoire aux grandes écoles. Sa
préparation, son organisation et son exploitation utile pour chacun nécessitent une
attention particuliére, en coordination avec lesdits établissements ;
- des entretiens personnalisés d'orientation sont offerts des I'année 2007-2008 en
classe de premiére et dés I'année 2008-2009 en terminale ; ,
- en premiere année de CAP/BEP/bac pro trois ans, un entretien personnalisé
permet, en phase d'accueil, d'identifier les besoins des éleves pour construire leur
parcours. C'est aussi un moyen pour lutter contre le décrochage et pour éviter les
sorties sans qualification ;
- en terminale, cette démarche doit €tre complétée par la mise en ceuvre du
dispositif d'orientation active ; . .
- accompagnement personnalisé peut, pour les éleves qui le souhaitent, étre_
I'occasion d'apprendre a rédiger un CV, a passer un entretien dembauche et a se
'r'epclxr'gar' a I'insertion professionnelle en coopération avec le service public de
emploi.

3 - Outils de mise en ocsuvre

En s'appuyant sur un cahier des charges académique, qui doit notamment définir
les modalités de suivi et d'évaluation des dispositifs et prévoir les actions de
formation des enseignants, élaboré par le recteur en coordination avec les
Far“renair‘es régionaux (autres services de I'Etat, collectivités, monde économique...),
e parcours de découverte des métiers et des formations est construit par le chef
d'établissement et I'équipe éducative en y associant les différents partenaires.
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Le projet d'établissement assure la cohérence du parcours. Le parcours de
découverte des métiers et des formations pour tous les éléves dés la 5éme doit
s'appuyer sur une continuité qui s'étend de la cinquieme a la terminale. Il est élabore
selon un programme pluriannuel sur trois ans au college et sur trois ans au lycée et
prend en compte |'articulation college- lycée. Ce programme d'actions est inscrit
dans le projet d'établissement de chaque collége et de chaque lycée et soumis au
conseil d'administration. L'équipe éducative doit élaborer un programme d'activités
fixant des objectifs a chaque niveau articulé selon une continuifé qui donne au
Farcqur‘s tout son sens. Le conseil pédagogique est saisi de cette élaboration lors de
a préparation du volet pédagogique du projet d'établissement. Les interventions des
conselllers d'orientation-psychologues sont intégrées dans le parcours de
découverte des métiers et des formations. Pour chacun des domaines abordés, le
conseil pédagogique doit mener une réflexion, évaluer les actions mises en place et
formuler des propositions. Les établissements doivent veiller a associer les parents
des éleves aux différentes étapes.
Le livret personnel de I'éléve : un livret personnel de suivi (web classeur...),
distinct du livret de connaissances et de compétences, comprend |'historique des
activités, de ses expériences, des compétences et connaissances acquises tout au
long de sa scolarité au regard de son parcours et de son projet, ainsi que des
étapes-métiers qui lui onf été proposeées. Il donne au parcours sa dimension
individuelle qui est le fruit des activités réalisées dans le cadre des démarches
éducaTivels liées a l'orientation ; il peut également intégrer des éléments plus
ersonnels.

es partenariats : le parcours prend appui sur les partenariats établis avec les
grandes fédérations professionnelles, les représentants des grandes entreprises
ainsi qu'avec les chambres consulaires. La déclinaison régionale de ces accords de
partenariat favorise les confacts entre les représentants locaux du monde
professionnel et les autorités academlﬂues. Le correspondant "école-entreprise”,
Identifié dans chaque académie, travaillera en lien avec les services d'orientation et
les établissements. Sont portées ci-apreés en annexe la liste des conventions
nationales sur lesquelles les établissements, avec les autorités académiques,
Eourr'on‘r s'appuyer. )

es ressources mobilisables : le parcours de découverte s'appuie sur 'ensemble des
ressources disponibles a l'interne de I'établis sement (CDI, Kiosque ONISEP, etc.)
comme a I'externe (CIO, SCUIO-IP, missions locales, services publics de I'emploi,
points d'accueil des chambres consulaires, etfc.). Un portail électronique national,
unique et gratuit donnera, a cet effet, des informations sur les métiers, les
formations et leurs débouchés en termes d'insertion professionnelle.
Une association des anciens éléves de I'établissement (jeunes actifs, étudiants)
peut utilement compléter les ressources en contribuant aillustrer la réussite dans
tel ou tel métier.

Vous voudrez bien me rendre compte avant le 23 octobre 2008 de |'organisation
retenue pour la mise en place dans votre académie du parcours de découverte des
métiers et des formations.

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur géneral de I'enseignement scolaire
Jean-Louis NEMBRINI
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Le CIO de MONTARGIS-GIEN
vous propose sur la base de la brochure
ONISEP

« Au college : le parcours de
découverte des formations et des
métiers »
des outils complémentaires utilisables
dans le cadre du PDMF

7 &quipes
educatlves

Ressources | Activités de classe

Vous trouverez
dans ce document
des extraits de

- cette brochure
complétés par
LE PARCOURS des fiches
DE DECOUVERTE DES actions en
METIERS ET DES FORMATIONS )
fonction de

chaque niveau et
des objectifs
visés

onisep.i/equipeseducatives
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Le contexte du college: rappels

Co parcours de découverte des métlers of des formatlions s'Inscrit dans un cadre plus large,
dETINI par diférents texies et disposiiTs.

Les objectifs de la scolarité au collége
Le collzge dolt parmettre 3 tout Sléve d'acqusrr un socle COmmun de connalssances,

La scalarlté s daroule sur 4 ans et est olganlsés en cycles ayant chacun leur objectit
&t leurs particulartés:

= £n &': ladaptation (cycle o adaptation);

= en 5 et en 4+ rapprofondissement of I'élargissement des connalssances
2t das compéatences des Slaves; des dléments de diversiication au nlveau des contenus,
des modalltés, des Tormes d'enselgnament sont Intredults (cycle centraly;

= &n 3+ |a préparation aux voles de formation ultérlzures et aux cholx a falre; complétar

les acquisltlons des &léves et les alder 3 préciser leur projet personnel (cycle d'orlentatlon).
Lorlentation est une des préoccupatlons majeures; en affet 3 issue de la 3+, chaque él&ve
aura A cholsir entre une formatlon générale ou technologique et une formatlon protessionnelle.

Le processus d'orientation au collége

Pour les éléves, e collzge est un llsu de construction de repéres dans I'élaboration de
leur parcours:

= BN 5% ApFas avolr passs I'étape symbollque que constitue I'entrés au collzge, les dléves
antrent dans une année ol Il W'y a'pas encore, dans leur scolants, de vartables anjeus
parsonnels, ldentitalres, ou d'autonomle de décislon, 185 en particuller 3 Uorlentation.
Cette situatlon favorlse a disponibliité et 'ouverture 3 des activités de découverte et de
nouveaus apprentlssages;

= en 4': L'évaluatlon, et son Impact sur I'lmage de sol, prand de limportance: les notes
commencent a compler pour e brevet, percu trés souvent comme [a valldation de 1a
réussite scolalre, Pour certalns éléves, 1a question de l'orlentation commence 3 se posar, 13
encore le plus souvent sous Fangle des résultats scolalres, quand une orlentation vers la 2=
a module DPS est préacon|sés, Lexparience du stage an entraprise est proposés 3 cenlveau
dans cartalns &tabllssements, dans un but de préparation et parfols d'Incltation au cholx
professlonnel ;

= en 3*: Durant catie dernlére annéa de college, les aléves sont confrontés, avec laur
tamille, 3 un premier cholx pour leur avenir et, pour cartaing, 3 la nécessité de condller
désirs et résultats scolalres. (15 dalvent savolr prendre ung declslon par rapport & un cursus
de Tormatlon, tape dans un parcours  construlre tout au long de 1a ve,

Cette prise de décislon concerne tous les &léves, que ce solt dans |a perspective

d'une tormation professlonnelle courts ou dans celle du cholx densslgnemsnts en vue
d'un bac général ou technologlque. Dans tous s cas, Il 'aglt pour I'éléve de développer
des stratégles et o antliclper les conséqueances de o cholx en tarme &' ouverture sur

les formations wltérlaures et Finsartion professionnalle,
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La demarche

La démarche proposde pour une mise en e répond 3 una Tnallid culturalle et éducathve
qul s'adressa aux Sléves, en collége et an lycda., |l s'agit d'apportar une ouverture 3 1"aléve,
da contribuar 4 son dévaeloppament, d'alarglr ses Intéréts spontands ot do dépasser sos |d&as
recues, Les contenus sur lesqguels alle s"appule portent surdes connalssances et compétencas
4 acquérr. La notlon de parcours ast essentlalla.,

Catte démarche, Intégrée 3 1a scolanta, « iompt avec I'approchs 0’ activites scolalres spaclallséas
an diraction de publics spscifiquess; 1 8'agt de « permetire 3 chague l&ve d'ldentier la llen
antra son travall scolalre du moment et I'finéralre de formation qull construl, ouir son hork
zon personnel audeld des seules rapréasentations des métlers et des formations rencontréss
dans la famille ou le quarter, éayer son ambition Individusie par une Tamillants scqulse ves
la systéme de Tormation, construlre des connalssances of des atthudes actives pour préparar
sas cholx, 3 I'occasion des pérodes da transion - scolalres mals aussl protassionnelles.. . tout
le long de la via... »

Durant sa scolanta en collége, tout &léve bananclara s Stapas métlerss, Intégrées dans |
CUrsUs soolalra, qul comportaront

IE“% la découverte des métiers sous forme de visites dinformaton et de prasemation
da métlars par des profasslonng s ivisha d'antreprise), ainsl que Mouvertura du st
parsonnal de sui.

Eﬂ% la décolvearts des voles de Tormatlon, aves au molns un Jour dans un taplissameant
« pour famlllanser les &l&ves avec les cursus et les poursultes d'études tout en
Talsant 1e len avec s matlars s,

Ej]&l ung séquencs d'observation en milleu protessionnel (stage en entreprisa), |3 partk

clpation 4 des salons et des Torums et un entretlen personnallsd d'orlentation
contrbuant 3 1a syrthése da ces dtapaes de découverte, Loptlon décolverts profasslonngla da
Ah, pour caux qul I'auront cholsle, pourra enfchir c2 parcours,
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DES OBJECTIFS PAR NIVEAU

On trouve dans le tableau suivant les différentes notions abordées, les objectifs
visés, par niveau, le lien avec les savoirs et compétences en ceuvre. Bien entendu,
ce tableau est indicatif, une méme action peut etre réalisée a des niveaux
différents, avec, alors, des objectifs et une exploitation adaptés. Par exemple : si
I'exploration a plutét sa place en début de parcours, c'est-a-dire en 5e, cela
n‘exclut pas la possibilité, voire la nécessité, de démarrer I'année de 3e par une
activité exploratoire, pour permettre aux éléves de se décentrer et, ainsi,
d‘élargir leur horizon.

m POUr I"éMva: 6itre capable da

Explorer:

m décounir, regarder, changer

de regard, obssrver o= que Fon
ne cornalt pas, o= que 'on

croit connaitre et ce dont on est
impregre sams le savoir... ;

m identifier les diffarsntes sources
dlinformation. y sccader, en
acquérnir de nouvelles ; recusillin ks
premisres donnsss ;

m apprandre & metire Sn oeuvre
ure demarchs d'irvestigation,
d'snquits,

PoUr I"équipo : apprendra aux &léves 8...

BAbordar de nouveaux contenus de connaissance
Sensibiliser et stimuler la curiosits des didwes:

Partir ck= leurs représsntations, de ce ou’ils connaissent
et donc, en préalable & une activits, ressembler, recenssr
leurs connaissanoss,

Investiguer, apprendre & utiliser des cutils d'information
Guider Mobsarvation:

m donner des grilles de lecturs de 'snviranrement ; donner
du vocsblaire joutil) ;

m metire &n relation ks méatiers & les besoirs collectifs,
ahaucher dans une dimension exploratoirs, la liaison
metisrs - diplémes.

Repérer les stéréotypes

Faire dvoluer les représentations:

m par un debut de prise de consciences de ses propres
représentations =t par la décowverte de celles des autres;
m par ce qui a £t€ découvert;

m par I'sxpérience.

Organiser les connaissances :

m pour ks comprendrs, o est-gdirs
mettre en place s ddmarche
rationnsl ke

m acquérir des méthodes d'analvss
et de traitzment des donrsss ;

m développsr son ssns critique

et 58 capscitd de questionnement
Idistanciation et réflseion).

Identifier
Reprer, rassembler, répsrtorien

Comparer, situsr

Faire découyrir diffénznds poinds de vue:

m apprerdre & rechercher st comparer différentes sources,
faire prendre conscience des influences;

m apprerdre & relisr (par exsmple: ks fomations st les
metisrs), & mettre en perspectie;

m apprerdre & analyssr les stérdolypes et & avoir une
attitude réflesive par rapport aux imagss wehiculées ou
mediatisess,

Structurer
faire = tri, éliminer, sarnier, classer, catégoniser, (introduire
&t &laborer des critres).

Mettre an cohérance

&t &' approprier:

m construire st utiliser des savoirs
propres;

m analyssr les connaissanoss
acquisss;

m &tre capable de produire et de
restituer des informations ;

m metire en relation des
informations avwes soi, mettre du
sare (it ligihilits et valeur powr
soi, atiribution de valeur).

Problématisar et argumanter

Apprandre gy SSves:

m & batir des hypothésss:

m & s&kctionner les informations utiles;

m & expdrimentsr et analyssr leurs expériences;
m & d&fendrs lkeurs points de vue.

[efinir une stratégie, passer de I'analyse & I'action :

m appliquer, fars (penser en faisant, traduire en actes);

m apprendre & metire en relation des buts st des moyens,
& dwelopper des hypothésss, 4 ervisager des alternatives
{plusisurs chemins).

BAnticiper :

m s& projeter (gtablir des liers dars le temps, ervissger
des parcours);

m s'inscrire dans une démarche de projet.

8 | Aucolltge: e parcours de décounerte das metiersat das formations 2008 nEepriaguipesaducatives
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Dans le tableau ci-aprés on trouvera, par niveau, des actions

Y
==

r

MNiveau Exempies de mise en muvne

comment Intéressor les alaves, diversifier las
activités, supperts, seurces d'Informations
= Favorser les contacts, 1es rencontras ot

las &changes;

da 5=

TorUm s-metiers;

antre classas |

= Q&COUVAr dférants moyans de connaitra
les entreprises at |as métlers (pas
simplemant falre une visie):

m Talre présenter par les dléves de 3* leurs
visltes ou stages an entraprise, aux Sl&vas

EP = pardcipsr 4 das visites vrtualles, das

= Imaginar das Investigations sous forms
danguiEts, de @ncontre, de recherche de
témolgnags : partir d'un prodult pour décourir
las matlers 118s 4 sa production... ;

= d&valopper les &changes anfra ddvas,

= Multlpller las sources d'lnformations :
documeantation au GO, Intemet, publicatlons
das prafesslonnals, émisslons téls, vstas,.,

Examples d'acthités

Aborder de nouveaux contoenus

de connalssance

{sensipllser, stimular 1a cudosha)

«Le Dessin de la ville Imaginalre »

IO de Sarrebourg (académie de Mancy-Metz)
wolr flicha p. 23,

Investizuer apprendre a utlliser des outlls
' information

« DSooUIT les métlers au GOl s

IO de Digoin (académie de Dijon)

wolr ficha p. 27.

Repérar les stéréotypes

< Les matlars qu'lls exercants

IO de Sarrebourg (académie de Mancy-Metz)
wolr ficha p. 19

I"apprentlssage 7

comment passer do "itanst 4

m Préparer des vistes o Staplissaments

soolalres, des minl-stages;

m prandre das Inforrmatlons sur un métlar ou

une formatlon avec des sources différantes
ﬁ‘,_P et demander de rapirer 13 source;

m demander d'ermvdsager plusieurs pamours

el d'analyser les différences. ..

ldentifior
« DEcouverte de matlers Inconnus par
les sclenoas s

Callége kare de Gorcalln (aadsmie de Granoble)

wolr fiche p. 22,

Comparar
« D95 Cllps MATISrs pour d&couvr un SSctaurs
wolr icha p. 35,

structurer
« La constiutlon d'une f1che mstlers
CIO de Digoln (acaddmle da Don)
wolr flche p. 37.

antreprise?

das aftematives)

comment articuler parcours de découverte
ot ofentation. entretlen 3= ot stage en

= Analyser 'offra da formation, les modalttés
et llaux de fomation ;

= Mmiattra &n ralatlon les formations ot la
mondg protessionnel ;

= Glaborar des stratéglas (des parcours &t

ZF  u préparer et explolter o stage en entreprise.

Preblématisar ot argumenter

«La tibunal des matlars s

collége du BugeyBallay (académle de Lyon)
wolr fiche p. 55.

«Lin métker comports des avantages at

des Moomvdnients... Les points g vie se
confrontant. On pawt svolr 4 argumanter sur des
MGas gvac lasqualies on nest pas 0'accoid =

D&findr une stratégle, passer do I'analyse
a raction

« Falre I llen entre métlers et formatlons
CI0 de Digoln (académle da Dilon)

wolr fiche p. 47.

Anticiper, o projoter
« Letire & mes professeurs: Eiude d'un parcourss
wolr fiche p. 51.
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Les activites pedagogiques

Fiches-action: mode d’emploi

Les actlons proposdes cl-apras, ont &8 construttes 4 partlr d'activitds d4)3 réallséas par das &ta-
Dllssaments (colléges of Gl qul nous les ont transmises. Ces activités, donndss an exemple 3
un nlveadl, peuvert. &tre axplotéas sur las trols anndes du collégs, en adaptant leurs objactits o
leur mise an euvTs,

Les Mches da ce documeant, proposdss par niveau de classe, objectiis général et pédagoglqus,
pelvant aussl &tre regroupdes sulvant d'autras citéras:

Thématiqua:
w valonsation das sclences volr p. 33, 53
s décoiverte des sectaurs professionnels volr p. 34, 35, 45, des formations volr p. 39, 41,
43,47, 51
m 8gallté das chances volr p. 5T
u développemeant durabie volr p. 31

Maodalités do milse en wuvne:
= Utllsation des ressources locales volr p. 19, 24, 23, 25, 29, 31
= MISe en euvie de partenanat volr p, 24
= llen aves un enselgnamant disciplinale volr p. 17, 33, 49, 59

Ccompatences développées
= fecherche documentalre volr p. 27, 37, 61

Toutes cas flches sont accessies surle site www.onlsep fr/aqulpeséducatives. Dans une pers-
pective de mutuallsation, n'héstaz pas 3 ajoutar vos propras actlons quevous pouImaz anmvoyer 3:
alonneauddonlsepdr. Elles pourront alnsl &tre mises 3 disposition sur notre site &t venir enfchir
les prafiques da tous.

PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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E-]
=

g p—
L o T

CLASSE DE CINQUIEME |

Etape de découverte des métiers : en classe de cinquieéme débute la
découverte des métiers qui peut prendre la forme d'une découverte et de
présentations des métiers par des professionnels, ponctuellement de visites
d'entreprises préparée en classe et faisant l'objet d'une restitution au retour.

Académie d'Orléans-Tours. Rectorat. SATIO. 2009.

= CONNAISSANCE DES METIERS

O LES CINQUANTES METIERS, CIO (4)
O DEVINETTES, CIO (1)

O L'ILE DESERTE, CIO (3)

O L'ORGANISATION D'UN MARIAGE, CIO (1)

O MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL, CIO (4)

O LE DESSIN DE LA VILLE IMAGINAIRE, DOCUMENT ONISEP (P 23)

O LE DESSIN DE LA VILLE, CIO (4)

O LE DESSIN DES METIERS, DOCUMENT ONISEP (P 17)

O LES METIERS QU'ILS (ELLES) EXERCENT, DOCUMENT ONISEP (P 19)

O METIERS DE PROXIMITE, DOCUMENT ONISEP (P 21)

O POURQUOT TRAVAILLE T-ON ? , DOCUMENT ONISEP (P 25)

O DECOUVRIR LES METIERS AU CDI, DOCUMENT ONISEP (P 27)

O DECOUVRIR LES METIERS DANS UN SALON, UN FORUM, DOCUMENT ONISEP (P 29)

= CONNAISSANCE DES FORMATIONS

PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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= u
MES ATOUTS
NIVEAU GROUPE MATERIEL
Heme Classe - 1/2 classe | ® 1 questionnaire

e 1 grille d'exploitation de ce

DUREE PERIODE questionnaire

55 mn Moitié du 2éme trimestre

ACTION DESCRIPTION

OBJECTIF Prise de conscience par I'éleve de ses points forts et de ses
points faibles.

METHODOLOGIE | Questionnement
Discussion

REALISATION | 1) Répondre au questionnaire
2) Exploitation de ce questionnaire : renseignement d'une grille
3) Discussion - point de situation

4) Possibilité de contractualiser avec I'éleve un plan d'action dans
l'objectif d'une remédiation

PDMF 5éme CS MA 1/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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trLears “Tours FORMATIONS
=N
MES ATOUTS

QUESTIONNAIRE EN VUE DU CONSEIL DE CLASSE DU 2:mTRIMESTRE

1 - Te souviens-tu des objectifs fixés par le Principal a la classe, a la fin du
dernier conseil de classe ? O oui O non

D'apres toi, ont-ils été atteints CJoui O non

2 - L'ambiance de la classe s'est-elle modifiée ? O oui O non
S'est-elle améliorée ? O oui O non S'est-elle
aggravée ? Ooui O non

3 - As-tu tenu compte des remarques et des conseils émis par les professeurs
sur ton premier bulletin trimestriel ? O oui O non

4 - D'apres toi, au prochain conseil de classe, quelles sont les matieres ou les
professeurs vont dire que les résultats se sont :
= AMELIOPES & oot e et et et ene e
S dEGrAAES i.....ooeec e s

5 - Si tes résultats, en général ont baissé, explique pourquoi :

I [0 manque de travail [ difficultés de compréhension

I [0 manque d'intérét pour la matiere [ probleme de méthode (difficultés
[J probléme avec le professeur d'organisation)

I O] problémes personnels O autre :

6 - Si tes résultats se sont améliorés, explique pourquoi :

[0 aide des parents [J autre aide extérieure
I 1 tutorat [J promesse de récompense
I O punition a faire lever 1 peur des punitions futures
I [0 meilleure organisation [ moins de télé
I [J plus de motivation personnelle O autre :
7 - Commentaires éventuels que tu voudrais faire concernant ce deuxieme
trimestre ?

PDMF 5%mCS MA 2/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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N
MES ATOUTS

RESULTATS DU QUESTIONNAIRE

OBJECTIFS

s'en souviennent

souviennent

ne s'en

pas

objectifs
atteints

objectifs non
atteints

POUR LA
CLASSE

n'a pas changé

s'est améliorée

s'est aggravée

AMBIANCE DE
LA CLASSE

REMARQUES

et CONSEILS

sur le bulletin
du ler trimestre

en ont tenu compte

n‘en ont pas tenu compte

LES RESULTATS
V)

2ND TRIMESTRE
- se sont

améliorés

- se sont
dégradés

SIVONVdA
SH1VW

9'H

SIVI9NY
2M
ONHO3L

3190710149
'SAHd ' OS
NISs3aq
s3/LNY
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PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES
FORMATIONS

FEU VERT POUR UN BON PARCOURS SCOLAIRE

NIVEAU GROUPE MATERIEL
Heme Classe
DUREE PERIODE Un tableau a ;oor:\splé‘rer' chaque
10 mn en début | A reprendre chaque mois
de séance
ACTION DESCRIPTION
OBJECTIF Faire prendre conscience a chaque éleve de la maniére dont il
s'adapte au groupe, a la classe, des stratégies développées
(ou pas) pour réussir, de la connaissance qu'il a du systéme
éducatif, des méthodes de travail adaptées... et voir comment
tout ceci évolue en cours d'année.
METHODOLOGIE
REALISATION | Chaque mois, les éleves vont contréler leurs progrés grdace a un

coloriage trés simple.

rubriques proposées.

Les colonnes de la grille correspondent aux mois, les lignes aux

Demander aux éléves de colorier les cases de la fagon suivante :
- en vert : « ce que je fais, que je sais ou que j'ai déja ».

- en orange : « ce que je fais ou sais peu ».

- en rouge : « ce que je ne fais ou ne sais pas du fout ».

PDMF 5éme €S FVPUBPS 1/3
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|

FEU VERT POUR UN BON PARCOURS SCOLAIRE

Tous les mois tu vas pouvoir controler tes progres grace a un
coloriage trés simple. Les colonnes de la grille correspondent aux
mois, les lignes aux rubriques que nous te proposons. A la fin de
chaque mois, tu colorieras toutes les cases de la colonne
correspondante de la fagon suivante :

En vert : Ce que je fais ou sais déja.
En orange : Ce que je fais ou sais peu.
En rouge : Ce que je ne fais pas ou ne sais pas du fout.

Nous te donnons tres souvent rendez-vous sur cette page. Peu a

peu, tu arriveras a n'obtenir que des feux verts sur ton parcours
scolaire.

PDMF 5éme CS FVPUBPS 2/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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FEU VERT POUR UN BON PARCOURS SCOLAIRE

) (o] N D J F M A M J
E c (o) E A E A v A V)
P T v c N v R R I I

1 Je m'intégre a la classe

2 J'ai des camarades

3 Je m'adapte aux nouveaux profs

4 Je m'adapte aux nouvelles matiéres

5 Je programme mon travail

6 Je répartis mes travaux et loisirs

7 Je progresse

8 Je suis le programme

9 J'améliore mes points faibles

10 Je développe mes points forts

11 Je me rends au CDI et je me documente

12 Je sais organiser mon travail a la maison

13 J'ai des idées pour rendre ma classe plus vivante

14 Je participe d la vie du collége

15 Je sais faire face aux difficultés (retard, absence,
maladie, accident)

16 Je connais le reglement intérieur du collége

17 Je sais exactement le rdle que joue I'équipe éducative

18 Je fais appel aux camarades et je suis prét d les aider

19 Je fais appel a mes parents

20 Je demande conseil a mes profs

21 J'ai un bon « outillage » scolaire

22 J'ai de l'ordre dans mes affaires

23 Je sais m'installer pour travailler d l'aise

24 Je me documente dans mon entourage, dans les
journaux, les livres que je possede, ou ceux de ma famille

25 J'acquiers de I'expérience (je ne fais pas deux fois les
mémes erreurs)

26 Je sais pourquoi je fais telle ou telle chose

27 J'essaie de comprendre avant d'agir

28 J'améliore mes méthodes de travail

PDMF 5¢ém €S FVPUBPS 3/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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=N

CONNAISSANCE DES METIERS

LES CINQUANTE METIERS

NIVEAU GROUPE MATERIEL
Féme Classe | 1 paquet de " cartes “ par groupe
DUREE PERIODE
1 Heure TOUTE L'ANNEE
ACTION DESCRIPTION

OBJECTIF Connditre les métiers : découvrir des critéeres de classement

- Travail par groupes : veiller a leur cohérence.

METHODOLOGIE | . | es 50 cartes peuvent servir de multiples maniéres, a vous de
choisir ou d'inventer la votre.

* Les critéres des enfants nhe sont pas les notres, fdites les
expliciter.

Découper 50 " cartes “ : b séries par classe. Voici plusieurs
REALISATION | utilisations minutées :

[0 - 20 mn. Chaque groupe enléve les métiers que personne ne connait,
on les explique et on les remet dans le paquet.

[ - 20 mn. Chaque groupe enléve les métiers (5) et les remplace par
d'autres qu'il inscrit sur les cartes vierges. On fait la liste des
métiers ajoutés, on les explique.

[ - 20 mn. On fait deux paquets en fonction des critéres choisis par
le groupe (les tas peuvent &tre inégaux), on donne un titre a chaque.
On recueille les titres au tableau.

0 - 20 mn. On fait quatre paquets(il peut y avoir des cartes non
placées), on donne un titre a chaque. On recueille les titres au
tableau, on inscrit des noms de métiers sous les titres.

[ - 30 mn. le professeur écrit au tableau 5 titres différents
(exemples : soigner, enseigner, fabrique, vendre...) et demande aux
groupes de chercher des métiers que l'on peut mettre sous chaque
titre.

Mise en commun, discussion.

PDMF 5éme CM L50M 1/4 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN



cenlre 'informalion
el drienffion
Nanlargis-Gien

academnie
Orleans-Tours

PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES
FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

LES CINQUANTES METIERS

DESSINATEUR EDUCATEUR SPORTIF INFIRMIER
INDUSTRIEL
CARRELEUR DIETETICIEN GENDARME

CHAUFFAGISTE DOCUMENTALISTE CULTIVATEUR
COUTURIERE EBENISTE HOTESSE DE L'AIR

STEWARD

CUISINIER PROFESSEUR EXPERT-COMPTABLE
DECORATEUR ESTHETICIENNE INFORMATICIEN
D'INTERIEUR

PDMF 5éme CM L50M 2/4
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CONNATSSANCE DEs METIERs LES CINQUANTES METIERS

ELECTRICIEN ORTHOPHONISTE TRAVAILLEUSE
FAMILIALE
JOURNALISTE PHOTOGRAPHE VENDEUR
MECANICIEN PILOTE D'AVION MEDECIN GENERALISTE
AUTOMOBILE
CLERC DE NOTAIRE PROTHESISTE POMPIER
DENTAIRE

OPTICIEN LUNETTIER | SECRETAIRE DE MAIRIE

PDMF 5éme CM L50M 3/4 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CONNATSSANCE DEs METIERs LES CINQUANTES METIERS
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PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES
FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

DEVINETTES

NIVEAU GROUPE MATERIEL
Heme Classe | * 1 feuille par groupe
DUREE PERIODE
1 Heure Toute
ACTION DESCRIPTION
OBJECTIF Explorer quelques professions en favorisant l'interrogation
Mettre en évidence les stéréotypes
METHODOLOGIE | Questionnement
Discussion
Répartir les éleves par groupes de 12
REALISATION | . Chaque groupe se scinde en 2 équipes

. La lére équipe quitte la salle et choisit un métier.

Pendant ce temps, la 2eme équipe prépare des questions lui
permettant de deviner de quelle profession il s'agit.

. La 1ére équipe revient dans la salle et répond aux questions
posées par la 2éme.

. On inverse les roles

L'équipe gaghante est celle qui a trouvé le plus de métiers en
posant le moins de questions possibles et en s'efforgant ainsi de
trouver les questions les plus pertinentes.

PDMF 5ém CM D 1/1
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CONNAISSANCE DES METIERS

L'ILE DESERTE

NIVEAU GROUPE MATERIEL

Beme Classe | * 1 feuille document "activités" :
X par groupe si I'on travaille en 1 h
DUREE PERTODE X par éléve si I'on travaille en 2 h

1 a 2 Heures Toute | Par éléve : la feuille de synthése
individuelle

ACTION DESCRIPTION

OBJECTIF Amener les éleves a repérer que, dans toute société, les gens
s'organisent autour de pdles d'activités pour satisfaire les
besoins fondamentaux.

Faire constituer des groupes de 5/6 éléves et distribuer le document "activités".
REALISATION ler Iemps ¢ (15 minutes er:uvir‘on) " Vous par‘ricipez, fJY(\ac d'autres passage'r's c?e
tous dges, (un groupe de 20 a 30 personnes) a une croisiére dans une mer lointaine. Le
bateau fait soudain haufrage. Tous les voyageurs sont saufs et réussissent d rejoindre
une Tle proche, sans pouvoir sauver de matériel. Vous tes donc amenés a envisager un
séjour de durée indéterminée (quelques jours, quelques mois, quelques années) sur
cette Tle qui se révele isolée de toute communication avec le monde extérieur, vide de
toute civilisation humaine mais offrant des ressources naturelles assez abondantes.
Que vont faire tous ces naufragés ? Faire noter les réponses sur le document.

2éme temps : (10 minutes environ) : restitution orale par un membre de chaque
groupe. Toutes les propositions complémentaires a leur propre production seront
notées sur la liste de chacun des groupes (ou la liste individuelle). On arrive ainsi, pour
chaque groupe (ou chaque éléve), a une liste quasi-uniforme.

3éme temps : (10 minutes environ) Sur le document, on demandera aux éléves de
noter, en face de chaque activité citée, a quel besoin elle peut répondre.

4eme temps : (10 minutes environ) : restitution orale au groupe/classe par un des
groupes. La liste des besoins sera notée au tableau par |'animateur et complétée
collectivement par tous les groupes. On pourra faire remarquer que chaque individu
n'aura pas la capacité matérielle de tout faire et n'aura peut-&tre pas non plus toutes
les aptitudes nécessaires.

5éme temps : (5 minutes environ) Faire écrire sur la feuille de synthése la phrase-
résumé suivante :" Dans foute société, les gens s'organisent pour satisfaire les besoins
individuels et collectifs les plus importants .

PDMF 5éme CM ID 1/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CONNAISSANCE DES METIERS L'ILE
DESERTE

Liste des Besoins (& titre indicatif)

* Se nourrir

* S'abriter

* Se vetir

* Se soigner

* Construire des outils

* Transmettre des connaissances

* Se protéger (défense - sécurité)
* S'organiser

* Se divertir

* Se cultiver

* Transporter (matériaux - nourriture...)

PDMF 5¢mCM ID 2/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CONNAISSANCE DES METIERS L'ILE
DESERTE
ACTIVITES A quel besoin correspond cette activité ?

PDMF 5¢mCM ID 3/3
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PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES
FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

L'ORGANISATION D'UN MARIAGE

NIVEAU GROUPE MATERIEL
Hheme Classe
¢ 1 feuilles par groupe
DUREE PERIODE
1 Heure Toute
ACTION DESCRIPTION

Faire découvrir l'interdépendance des métiers et comment, dans

OBJECTIF . . ¢y pos .
J la vie quotidienne, chacun est amené a faire travailler les autres.
METHODOLOGIE Inviter les éléves a laisser libre cours a leur imagination, les
aider a remonter la chaine des métiers le plus loin possible.
REALISATION | © Répartir les éleves en groupes de 6

Leur distribuer une feuille par groupe.

Il est possible que les éleves réfléchissent d'abord
individuellement.

0

@ Demander aux éléves de réfléchir & tous les métiers ou
professions qui sont amenés a intervenir lors de 'organisation
d'un mariage, en remontant la chaine des métiers le plus loin
possible.

Un autre exemple peut tre choisi : organiser une
exposition, la fabrication d'une automobile, etc...

0

® Synthése commune au tableau
0

@ Amorce de classement des métiers par famille.

PDMF 5éme CM OM 1/1
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PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES
FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

NIVEAU GROUPE MATERIEL
p 1 document - enquéte « Mon environnement

5eme Classe professionnel »

DUREE PERIODE , ,

1 feuille « Champs professionnels »

10 min de présentation de |'enquéte Toute

1 heure d'exploitation une fois

I'enquéte effectuée par les éléves AU CDI

ACTION DESCRIPTION
Amener les éléves a caractériser leur environnement
OBJECTIF professionnel en enquétant auprés de leur famille et du

voisinage.
Préparation de |'enquéte : Distribuer le document - enquéte :

METHODOLOGIE | “Mon environnement professionnel" et demander aux éléves de
s'informer aupres de 5 a 10 personnes de leur environnement
immédiat (famille, voisinage) sur leur activité professionnelle
(actuelle ou récente). Pour chaque personne rencontrée, les
¢léves devront pouvoir mentionner : |'activité professionnelle
pratiquée, la taille de I'entreprise.
On précisera que cette enquéte doit rester anonyme
ler temps : Classement des données : faire constituer des

REALISATION | groupes de 5/6 éleves. Distribuer ensuite le document « Champs

professionnels" (un par éléve) et rappeler que |'on va travailler
d partir des enquétes réalisées par eux. Consignes a donner aux
éleves : sur votre feuille « Champs professionnels », vous devez
collectivement arriver a ranger dans les cases correspondantes
tous les métiers cités dans votre groupe. Chacun aura ainsi noté
sur sa feuille les métiers issus de sa propre enquéte et ceux des
autres membres du groupe. L'animateur pourra lancer I'activité
en prenant quelques exemples.
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CONNAISSANCE DES METIERS
MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

ACTION DESCRIPTION

2eme temps : L'animateur interrogera chacun des groupes et
REALISATION | totalisera le nombre des métiers correspondants da chacune des
champs professionnels (préalablement inscrites au tableau).
N.B. : Un méme métier sera comptabilisé autant de fois qu'il est
cité. On fera observer aux éléves que les différents familles
professionnelles ne sont pas représentées de maniere égale, et
que certains métiers (voire leur fréquence) peuvent etre
caractéristiques de la région ou I'on vit.

3éme temps : Taille de I'entreprise :

- chaque groupe comptabilise le nombre d'entreprises selon leur
taille.

- mise en commun au tableau pour toute la classe.

On fera remarquer aux éleves que les entreprises de notre
région sont plutot de petite taille.

4eme temps : Faire écrire sur la feuille de synthése la phrase
suivante :

<< Le nombre de personnes employées varie selon les champs
professionnels. Certains métiers peuvent €tre caractéristiques
de la région ot I'on vit >,

5éeme temps : mise en relation des champs professionnels
avec le kiosque au CDI
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CONNAISSANCE DES METIERS
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Pour quelques personnes de mon entourage (de 5 a 10),

Je note :

- Le nom de leur métier (actuel ou antérieur)

- Le nombre de personnes employées dans leur entreprise.

NOMBRE DE PERSONNES
PROFESSION EMPLOYEES
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MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
CHAMPS PROFESSIONNELS
AGRICULTURE TOURISME
NDUSTRIE SANTE SOCTAL HOTELLERIE
INDUSTRIE E I\?\I/I_%g\ogég é‘,%\';ﬁ ] ART ET SPECTACLE D ARAMEDTICAL REA?%%%E%ESN
BATIMENT
TRAG\EANéi ICJB\QILLICS EN:chlfr;icAﬁiNT ME;EESSIE'EE LA AQ'EEETEI'ZSI RDEU SPORT ET CULTURE
TAILLE DES ENTREPRISES ( NOMBRE D'EMPLOYES)
1ab 6all 11a 20 21 a 50 PLUS DE 50
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DES METIERS ET DES
FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

« Dessin de la ville imaginaire »

Objectif général

Découwtir des metlers dans un cadre de proximitéa:
la villa,

Production

Le dassin de laville présantant son organlsation, sas
metlars | on paut y assocler des photos, des Images,

da courts dascriptifs de métlers.., Cetta production
pauttalre 'objet O un travall aved la professeur d'arts

Ohjectifs pédagogiques Plastiques.
) Recenser 25 connalssances sur les matlers
) SHmMUIEr 13 cunosits; Prolongement

o apprendre 3 utlllser des outlls d'irfomation, Crganiser ung séance de travall 4 partir du CVD « Las
métlars de mon quartlers et d&couvir, 4 travers i mim,
différants métlers axarcés dans una villa,

Méthode et déroulement
des activités

), Par groups de 4 ou 5, les dl&ves dessinant uns ville
Imaginalre oi s almearalent vivre ot travalller;

Commentaire

Catto activitd paut &tre reprise an 4= an assoclant
aux méters dachts leurs niveaux de formation et en
rechisrchant ofl I'on paut prépansr ces formatlons, dans
le sectaur du collégs,

) chaque groupe présents sa ville en xpliquant
la ralson d"&tre at "utllité de chaque alameant (par
aample: nourmr, dugquer et former, construle, divert,
Inger...);

2 Achaque damentles dl&ves assoclant des matlers,
I'important &tant da les sensiblllser 4 13 place das
metlers dans I'organlsatlon soclale

12 chaque groups cholsit un métlar et va rechercher
de|"infammation au G0l

A partir d'une activitd proposée par le CI0 de Sarrebourg (académis de Nancy Metz)
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CONNAISSANCE DES METIERS

LE DESSIN DE LA VILLE

NIVEAU GROUPE MATERIEL
Kéme Classe | Par éléve :
1 document "les activités dans la ville"
DUREE PERIODE 1 tableau "entreprises et collectivités"
1 Heure TOUTE L'ANNEE
ACTION DESCRIPTION
OBJECTIF Amener les éléves a découvrir la variété des activités

Professionnelles et leur interdépendance

ACTIVITE N°1

REALISATION | ler temps: Distribuer a chaque éléve le document "Les activités dans la ville ».
Leur demander d'inscrire sur chaque batiment une enseighe correspondant d une
activité utile aux habitants (boulangerie, école, usine, etc....)

Aucune norme h'est pré-établie, il s'agit d'un travail d'imagination.

2eme temps: Mise en commun : Inscrire au tableau toutes les activités citées par
les éleves en les classant en 4 ou 5 catégories.

Par exemple : Production, administration, commercialisation, services collectifs ...

Conclusion: Dans une ville les activités sont variées, répondent aux besoins de la population et sont
complémentaires (c'est-d-dire que tous les habitants, quelle que soit leur activité personnelle, ont
recours aux autres activités).

ACTIVITES N°2: Il s'agit de passer d une échelle plus petite (entreprise ou
collectivité) et de montrer que la encore , les activités sont diverses et
complémentaires. Distribuer aux éléves le tableau "les activités dans les
entreprises et les collectivités". Leur demander pour le ler lieu cité "le college"
d'indiquer toutes les activités qui s'y déroulent et les professions qui
correspondent. Recommencer |'activité avec deux autres lieux au moins. On pourra

s'inspirer, si nécessaire, du document-type.

Conclusion: Faire remarquer que dans une entreprise ou dans une collectivité, les professions sont
variées, complémentaires et qu'ony frouve des métiers qui auraient pu parditre étrangers a la fonction
principale du lieu de travail. ( Par exemple: dans un collége dont la fonction principale est |'instruction

et |'éducation on trouve aussi un cuisinier des agents d'entretien, des secrétaires...)

A la fin de la séance, faire écrire sur la feuille de synthése la phrase suivante:
"Dans une ville, une entreprise ou une collectivité, les activités rofessionnelles
sont complémentaires. Pour répondre a un besoin, dans un méme lieu,des

Professions différentes sont nécessaires'
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LES ACTIVITES DANS LES ENTREPRISES ET LES COLLECTIVITES

LIEUX

FONCTIONS

ACTIVITES METIERS
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CONNAISSANCE DES METIERS

LE DESSIN DE LA VILLE

(CORRIGE-TYPE)

LES ACTIVITES DANS LES ENTREPRISES ET LES COLLECTIVITES

Gérer
Organiser des
travaux
Fabriquer

LIEUX FONCTIONS ACTIVITES METIERS
Collége Eduquer et Enseigner Professeur
Instruire Organiser - Gérer Secrétaire - Intendant
Accueillir Principal
Entretenir Secrétaire - Surveillant
Nourrir Assistante Sociale
Soigner Agent de Service
Cuisinier -
Agent de Service
Infirmiere ...
Hopital SOIGNER Accueillir Secrétaire médicale
Préparer - Médecin - Chirurgien
Ordonner des soins | Cardiologue
Organiser - Gérer Infirmier -
Entretenir Kinésithérapeute
Nourrir Sage Femme ...
Distraire Directeur - Comptable
Electricien -
Agent de Service
Cuisinier
Marchand de journaux
Entreprise du | Construire Etudier le projet Architecte - Métreur
Batiment des Pavillons Commercialiser Vendeur - Représentant

Comptable - Secrétaire
Directeur

Conducteur de travaux
Chef de chantier
Magon - Charpentier
Couvreur - Electricien
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Le dessin des meétiers

Ohjectif général

Explorar les caractéistiquas d'un méatler.

Ohjectifs pédagogiques

2 Aborder de nouveaus contenus de connalssan-
Cas,

3, Falr 2 llen entre une disclpling scolalre (arts plas-
tiques) et une activite de réfexion sur les metlers.

() Parmatire de repérar, & partlr d'ung acthits o ax-
pression amlstigue, les différents aspects caracténs-
tiques das matlars,

12 Confrontar, &changsr sur les représentations des
metlars.

Méthode et déroulement
des activités

Frésartation de 1a séance en Inslstant sur & faltqu'l
ne s"aglt pas 1ol da réfnachir aux metlers que 1"on
arvlsags d'exercar plus tard, mals da travalllar surla
connalssance des metlers an ganaral.

L Chaque &éve représents, sur une Teulle de das-
aln, un mé&tler de son cholk en cholsissant 1"objet
(sltuatlon professlonnelia, outll, detall) et 1a forme
(dessin, pelnture, collags, ...) qul ul samblant les
plUS approprés.

) Lanimateur amehe chagque dessin un 4 un devant
la classe qui colt deviner le métler mprésanté. Lautavr

CONNAISSANCE DES METIERS

du dessin exprime ansulta ses Intantlons, les dévas
achangant.

Lanimateur favonse |a discusslon et I"échangs antra
dléves, Cast I'occaslon e Confronter leurs représer
tations dos matlars.

Production

Ln dessin par &leéve, Le dassin ast axposa. Il ast
ensuite rendu & 'éldva pour qu'll Mint&gns dans son
dosslar parsonnel 9 orlentation.

Prolongements possibles

G Inciter las aléves 3 recharcher da 'Infarmation
SUr a5 métlers aborés, au COI: ressources papler,
mutkimadia, wab.

s Falre une exposition des productlons dans la
classe, au Chl...

G Renowvelar 'axerclee ultériauramant et attirer
I'attentlon des &léves sur I"évolutlon de lsurs repré-
santatlons.,

Commentaire :

Ca pont atabll antra e travall SUrla connalssancs das
métlers et une discipling, Iol les arts plastiques, peut
Etre relaysd of prOlONgS par une S4ance en cours da
francals, surlavocabulal i par axsmpla, ou en histolns,
en ghographle. ..

A partir d'une activitd propesee par le collégs du Bugsy — Belley (académie de Lyon)
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CONNAISSANCE DES METIERS

Témoignage
Barbara ALOGUES (COP au CIO de Bolley, Intarvenant au colldge du Bugsy)

Etabillr un pont entre un travall sur la connalssance das metlers et une discipline soolalre, les ans
plastiques, c'est 'occaslon de lancer, das [a S0, un travall sull sur las méatlars at 1as studes, mats-
nalls& par la distiution o'un « dossler personnal d'onantation = 4 chagqua aldva,

«Pas Taclle au début. Les él&ves qul disent qu'lls ne savent pas dessiner, qu'lls ne savent pas com-
mant représantar tal matler. On leur axplique alors que 'on peut montrer ung partla, un gasts, un
outll, un Instrumsant, que 1'on peut utlllser les technigques de collags... Et pendant 20 3 25 minutas,
las alévas matient an [au leurs capacias de création.

AmMchage des productions de chacun... le débat est lance entre les l&ves. «Tu as dessing un hpl-
tal... mals un hipital, ce n'est pas un métiers... Coccasion pour 'animateur de paner des matlars
de I'hédpltal, de montrar la diversité des activiiés de ce milleu... «Ah bon, c'étalt un patlssier, mals ce
nast pEs ul gul Talt les cmolssants, o'ast |e Doulangsar.. s,

Al Tinal, des achanges rehes, une confrontatlon pemettant de travalller sur I'lmage das métlars...
polnt da ddpart d'une activits de recharche au COL.. EL un projet dvoqus : réallsar ung exposiion avec
las productions artlstlqueas de chacun, acoompagnaes de & fiche meatler travalllés au Col

12 | Aucollige e parcours de découverte des métiers et des formations 2008 oisepiraquiprsaducatives
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« Les metiers qu’ils (elles)
exercent»

Objectif général Production
Explorar, déacouvr les matlers da son envlronna- Ling fche métler.,
meant.
) Prolongements
ﬂhj-E'ctl"ﬁ ped-ﬂgﬂg’lqu&ﬁ Armenar les &liyvas A Talrs un bllan dece qu'lls savalant,
&1 Rapérar las stardotypes 188 aux metlers; les ralre e gulls croyalent savolr et oo gqu'lls ont dacouvert.

avoluar en les confrontant « au réals,
2 Apprandre & recualliir das Informations.

Commentaire
De nombreusesvanantes axstent 3 ca Jeu des matlars
Méthode et déroulement (mima, dassm...), qul pEut &tre adapts au contaxts ot
des activités aux Gidves.
Q1 Dans un premier temps, on proposa aux SEves un En 4=, an damandara aux Sléyes da décire un méatlsr
o des métlars: et d'ldartifer, dans leur descrptlon, des catégoras
- 0N répartit les Edves en deux Squlpes. Chague (nature du travall, conditions de travall, qualités reguk
&quipe cholst & & 10 métlers de son arronne %&8,.,.) permettant de classer 188 Iformations sur un
ment ; métler, La présentation de chagque métler parmetira
— ensuite, 3 tour de rdle, chaqus aquipe, 3 travers une confrontation et '&laporation de descripteurs,
& questions, dolt d&CouVTIr Un des métlers chosls Ot 3ctVILS peut alors &tre prolongée par Ia visite
par 'autre &quipe. d'un forum, d'un salon, d'une entraprise...

L Dans un dewxlama temps, Tous les evas vont rea-
ll=ar une enguite sur chacun des méatlers dacouverts
pour enfchir leurs represantation s,

A partir d'une activits proposée par le Cio de Sarmebourg (académie Manoy — Metz)
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Meétiers de proximité

Objectif général

Explorar, décounr I'organl satlon d'une entraprissa, 13
SMCF et do ses famllles da metlars,

Ohjectifs pédagogiques

2 Aborder une entreprise proche, occupant uneg
place da pramlar plan dans 1"histolre culturalls et
aoconomigue de 13 raghon, avec un nouveau regard et
comprandra son fonctlonnameant ;

1, ASCOUVIF da noUVESLE MAtars axercés souvant par
des proches, ot ayant & ce titre une place Importants
dans I'hlstolra famillale de beaucoup 'Sléas, ot Iutter
contra les stérdotypes attachas 4 certalns.

Méthode et déroulement
des activités

) Dans un premler temps, des séances da sensibl-
ll=ation aux differants matlers de "entraprise, daestl-
Ness gux ansalgnants at anim&as par des parsonnes
ressources da la SNCE

O, Desvistes da 'entreprise par las Sléyves, préparées
an amont et donnant lleu 4 des mstitutions Scites et
des débats, sur la présentation des méters et des
différants Haux da travall,

CONNAISSANCE DES METIERS

Production
Oy Des Nehes-métlers,

La Lna expostion.

Commentaires

Catta actlon, constrults an partenanat avac 1 SNCF au
niveau natlonal et réglonal dans le cadre des accords
Ecole-Entraprise, 4 &8 mands pendant 4 ans avec
dos dléves da 5o, Elle 8'ast 04roUlds sur O sdancas
{2 1 R A3 h,du 1w novernbre au 30 uin); 1as &ivas
Efant répartls en groupes de 20, et trés encadss, par
mesUre da sacurs,

A partir d'une activits proposée par le CI0 de Tergnier au collége JolistCurie de Tergnier (scacdmie o Amisns).
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Témoignage
Extraft o' une lettre adressde, par le principal du collége, aux parants d'dliyes

.. I oycle central du coll ége (classes de 5= et 4%) s& trouve Stre un momeant piviEgls pour axplorar
les métlers de emdronnemsant proche de 'él&ve, Cala dolt (ul parmetrs:

) de connaitre das acthités profasslonnelles;

Q. drenrehir son vocabulalre relatlt aux meétlers:

Cy da ssvolr construlre et utlllssr des démamhes d'obsarvation

O drévaluer une situation en teme d'avartages et d'incorméniants ;
i dapprendre 4 mieus s& connaitre;

), de prandre consclence de ca qu'll salt falra.... =,

22 | Aucollige = parcours de décourverte des méters et des formations 2008 ohsepiraguipssaducatives
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CONNAISSANCE DES METIERS

« Pourquol travaille-t-on ? »

're

Objectif général

Dacouvrlr des métlers et axplorer des lleux de
travall.

Prolongements

2 Identifer d'autras tesoins, d'autras e, d°autres
Metlars, Nors ervlronnemant proche,

Ly Cholsir un metler et recharchear s'Il peut 5" exarcar
dans un autra e et oe gque cala changs pour son

Objectifs pedagogiques exercles (par exempla MInimisre & Mhdpital mals auss)
Mettre an ralatlon des métlers et des besolns en liberal dans un cabinet, dans une écoda, dans une
collactits, ertreprisa...).

. Charcher d'autres métlars qui peuvent ooncourlr
A randra 1& méme sardos, dans la méme milleu {par
example les métlers da " iyglene ou de la restauration
4 Ihipital...).

Méthode et déroulement
des activités
Demander aux al&ves :

O, ol raparer, dans leur emvironnament proche, des
métlers et de daterminer leur mile, en teme de esolns
satlstalts., On paut, pour cela, leurtalra remplir un tablaau
A trols colonnas | metler, basoln, el d'exarcios;

C de reller par ung T&che les métlers, les besolns
at las lleux, salon |"exampls @ INrmi&re = s& solgner
= hphal. 1| peut y avolr plusieurs T&ches pour |e
M&me mct.

A partir d'une activitd proposée par le CI0 de Sarrebourg (académis de nancy Metz)
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Découvrir les métiers au CDI -

Objectif général Prolongement

Q) Explomar Les dlévos pauvent recharchar, pour chanue centra
o' INtérat comaspondant au matlar qu'ils ont cholsl,

L ldentmar des sourcas d'information. S autres métiers s'y rapportant.

Objectifs padagogigues

i Apprendra & utlllser las outlls dinfarmation pré-
sents au COl, dans le Klosque onlsep.

J Mattra an ralation méetlar et Imérst.

Commentaire

Cette activits Ut Sre mande « an conting s, da a5 3 |
3", avec des objectits adaptés et complameantalmes

[ &n 5= s2nsiblllsation 3 13 decouverts de métlers et
a l'utliization de différertas soucas d' Information

Meéethode et déroulement Lg an 4= découverts des dipldmas et des cursus de
tomation:;

03, Chague aldve 1alt le cholx o'un matler qul I'Inta- .

ressa, Le COP Introdult 13 notlon de «certre d intsért L en 3, mise an perspective avac 1o projet d'onen

at alde les dlvas 4 ldentimar cartains d'entra aux. tatlon.

3 N2 rellent le métler quills ont cholsl 4 unoou plu-
sleurs centras o' Intarét,

0 Ensulte, au DI, chaque &léve racharche des
Informations sur le métler cholsl, en utilsant toutes
8% ressoureas (papler, multimédia...). Le protassaur
documentallste présents aux &l&ves I'organisation
de 13 decumentation dans le klosqua (las 18 théma-
tiquas).

O A lssue de ses recherches, chagque dove présarts
A la classa la métler qull & «&tudlas,

A partir d'une activits proposée par le CI0 deDigoin (acadamie de Dijon)
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Découvrir des meétiers -

CONNAISSANCE DES METIERS

dans un salon ou un forum

Objectif général

Explorar, [dartifar diffarantes sources dirformation.

Objectifs pedagogiques
1 Stimuler 13 cunosits des aléves |
), Talre dvoluer los représantations.

Méthode et déroulement

A partir d'un plan, sur paplar ou sur &cran, las
dl&ves repdrant I'organisation du salon: les diférans
ospaces, les exposants (Stabllssements scolalres,
professlonnals...) et les métlers qul serort mis en
avant.

(2, Par groupes, s vort décolvir das métlars selon
un angle différant ;

— & connals et cala m'intaressa,

- J& ne connals pas,

— & connals ot cela ne mintaresss pas.
Chague groupe cholsit dans 1a lste des métlers
représentds surle salon, 5"y ena una) 3 4 5 matlars
répondant & cet angle de déoouverte,
Pour chacun des métlars cholsls, los &l&ves notent oo
quills connalssent ou lmaginent da ce métier, oa qul
&= attire ou au contralre 165 rapousss... Ontavonsara
les &changes antra les &léves durant cette phasa,

(), La classe labom un questionnalre d'une dizaine
d'ltams pour préparer leur vishe, par exemple:

- Quest ce que 1"on Talt?

— Ol travallle-ton, commeant ?

- Quelles compétences, qualltés... 7

— Quel st le niveau da formatlon... ?

anisepfriouipesaducalives fu collage : ke parcours de découverts des métiers st des formations 2008 | 29

EL repérant, sur la plan, les espaces ol 15 devront
5@ rardra,

L De retour du salon, chagqua groups compars les
Informations recualllas 3 ses raprasantations nitlalas
et rédige une feha par métlar, qul essale de répondra
ALK arguments « m'intarasses ou «na m'intérassa
[E=E N

Les ches sont presantses 4 I'ansamble de la classae
et donnerit alors "occaslon de confrorter les polrts
da vk,

Production
Des Nchas métlers,

Prolongement

Ces flches peuvent aussl Gt réallsdos en grand for-
mat et servir da support & une axpo matlers dans la
colléga ou lors d'un carrefour camarss,

Commentaire

Sl 13 visite ast fale en 4=, on demandara aux & évas
d*axer laur racharche d'lnformation sur les fomations
parmattant d'exarcer |es matlars salactlonnds,

En 2=, la visita d'un salon ou forum peut &tre 'occa-
slon dea vallder, consollder ou falre avoluar un projet
da formation at/ou professionreal.

PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CLASSE DE QUATRIEME |

Etape de découverte des voies de formation : la découverte des voies de
formation vise a familiariser les éleves avec les cursus et les poursuites
d'études, tout en faisant le lien avec les métiers. C'est dans ce cadre que les
éleves seront invités a passer une journée dans un établissement qui offre une
scolarité post-3¢me, Enfin, I'€tape de découverte des métiers peut se prolonger
en fonction du projet du college.

Académie d'Orléans-Tours. Rectorat. SAIO. 2009.

= CONNAISSANCE DES METIERS

O DUREE D'ETUDES ET PROFESSIONS, CIO (4)
O DIPLOMES ET PROFESSIONS, CIO (4)

O FICHE AUTO DOCUMENTAIRE : KIOSQUE ONISEP, CIO (2)

O LE BOIS, UN MATERIAU D'AUTOURD'HUI, DOCUMENT ONISEP (P 31)

O DECOUVERTE DES METIERS INCONNUS PAR LES SCIENCES,
DOCUMENT ONISEP (P 33)

O DES CLIPS METIERS POUR DECOUVRIR LE SECTEUR DE L'IMAGE ET
DU SON, DOCUMENT ONISEP (P 35)

O CONSTITUTION D'UNE FICHE METIER, DOCUMENT ONISEP (P 37)
O ORGANIGRAMME ET FONCTIONS DE L'ENTREPRISE, DOCUMENT ONISEP (P 39)

= CONNAISSANCE DES FORMATIONS

O LE CHEMIN DES ECOLIERS, CIO (5)

O CONSTRUCTION D'UN ORGANIGRAMME DES FORMATIONS,
DOCUMENT ONISEP (P 39)

00 DECOUVRIR LES VOIES DE FORMATION, DOCUMENT ONISEP (P 41)

O PREPARER LA VISITE D'UN ETABLISSEMENT DE FORMATION,
DOCUMENT ONISEP (P 43)

PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CONNAISSANCE DES METIERS

DUREE D'ETUDES ET PROFESSIONS

NIVEAU GROUPE MATERIEL

4eme Classe | Par éléve : une liste de professions
un corrigé-type

DUREE PERTIODE une feuille Diplomes et Professions
1 Heure Toute
ACTION DESCRIPTION
OBJECTIF Amener les éleves a repérer que toutes les professions ne

réclament pas la méme durée d'études et a les hiérarchiser en
fonction de ce critére.

ler temps : Il s'agit de hiérarchiser des professions selon la
REALISATION durée d'études nécessaires.

3) distribuer a chacun des groupes d'éleves le document "liste
des professions".

2) demander a chacun de hiérarchiser les professions dans chaque
groupe de 3 en fonction de la durée des études, en notant devant
chaque profession le chiffre 1,2, ou 3 (1 étant la durée la plus longue).
3) corriger oralement puis distribuer a chaque éleve le corrigé-

type (a conserver).

2eme temps : il s'agit de regrouper les professions selon la
durée des études.

1) distribuer a chaque éléve la feuille "Diplomes et Professions".

2) leur demander de regrouper les professions du corrigé-type dans
les trois colonnes du document "Diplomes et Professions" (ler tableau).
N.B.: Les parties "Exemples de diplomes" et "Durée moyenne
d'études apres 3eme" seront utilisées lors de la séance suivante.

CONCLUSION : Faire écrire sur la feuille de synthése la phrase suivante

Toutes les professions ne demandent pas la méme durée
d'études.

PDMF 42 CM DEP 1/4 PDMF 09/2009 CIO MONTARGIS-GIEN
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NOM DE L'ELEVE :

ARCHITECTE MACON

SECRETAIRE EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
INFIRMIER VETERINAIRE

POMPIER AGRICULTEUR EXPLOITANT
BUCHERON DESIGNER

COMMISSAIRE DE POLICE LIBRAIRE
ELECTROTECHNICIEN VENDEUR

SERVEUR DE RESTAURANT PREPARATEUR EN PHARMACIE
INGENIEUR CHIMISTE STYLISTE

MEDECIN CHEF DE CHANTIER

AGENT IMMOBILIER MOSAISTE

JOURNALISTE CONSEILLER POLE EMPLOT
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE GREFFIER

PROFESSEUR DES ECOLES DOCUMENTALISTE

JUGE DIRECTEUR D'AGENCE DE VOYAGE
FLEURISTE FACTEUR

OCEANOLOGUE INTERPRETE

HOTESSE DE L'AIR EXPERT-COMPTABLE
INGENIEUR MAINTENANCE INDUSTRIELLE INSPECTEUR DES IMPOTS
CHERCHEUR EN BIOLOGIE TECHNICIEN INFORMATIQUE
OUVRIER PLASTURGISTE VIGILE

PDMF 4m CM DEP 2/4 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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ICONNAISSANCE pes metrers ~ DUREE D'ETUDES ET PROFESSIONS I

CORRIGE-TYPE

LISTE DES PROFESSIONS
ARCHITECTE 1 MACON 3
SECRETAIRE 3 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 2
INFIRMIER 2 VETERINAIRE 1
POMPIER 2 AGRICULTEUR EXPLOITANT 2
BUCHERON 3 DESIGNER 1
COMMISSAIRE DE POLICE 1 LIBRAIRE 3
ELECTROTECHNICIEN 2 VENDEUR 3
SERVEUR DE RESTAURANT 3 PREPARATEUR EN PHARMACIE 1
INGENIEUR CHIMISTE 1 STYLISTE 2
MEDECIN 1 CHEF DE CHANTIER 2
AGENT IMMOBILIER 2 MOSAISTE 3
JOURNALISTE 3 CONSEILLER POLE EMPLOT 1
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 3 GREFFIER
PROFESSEUR DES ECOLES 2 DOCUMENTALISTE
JUGE 1 DIRECTEUR D'AGENCE DE VOYAGE 1
FLEURISTE 3 FACTEUR 3
OCEANOLOGUE 1 INTERPRETE 2
HOTESSE DE L'AIR 2 EXPERT-COMPTABLE 1
INGENIEUR MAINTENANCE INDUSTRIELLE 2 INSPECTEUR DES IMPéTS 1
CHERCHEUR EN BIOLOGIE 1 TECHNICIEN INFORMATIQUE 2
OUVRIER PLASTURGISTE 3 VIGILE 3

PDMF 4m CM DEP 3/4 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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ICONNAISSANCE pes metrers ~ DUREE D'ETUDES ET PROFESSIONS I

DIPLOMES ET PROFESSIONS

DUREE DES ETUDES

LES PLUS LONGUES MOYENNES LES PLUS COURTES

DUREE

MOYENNE D'ETUDES APRES LA TROISIEME

EXEMPLES DE DIPLOMES

PDMF 4r< CM DEP 4/4
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CONNAISSANCE DES METIERS

DIPLOMES ET PROFESSIONS

NIVEAU GROUPE MATERIEL

4éme Classe | ® Chaque éléve reprendra le document
"Dipldmes et Professions" utilisé lors de
DUREE PERIODE La séance DUREE D'ETUDE ET
PROFESSION.

® Par éleve 1 document "Familles et
métiers"

1 Heure Toute

ACTION DESCRIPTION

OBJECTIF A |'aide d'une premiére exploration du systéme de formation,
amener les éleves a établir la relation entre les diplomes, les
durées d'études et les professions.

ler temps : Il s'agit d'amener les éleves a repérer quelques dipldmes et la durée des études
aprés la 3éme qui y conduisent.

REALISATION 1) faire citer oralement par les éléves les diplomes qu'ils connaissent en précisant la
durée d'études nécessaires apres la troisieme.

2) correction orale (corrigé-type a disposition de |'animateur). Il s'agit de clarifier et
d'ordonner les connaissances issues de la classe et hon de faire découvrir
I'organisation du systeme éducatif frangais.

2éme temps : Il s'agit d'établir un lien entre les dipldmes, durée d'études professions.

1) reprendre la feuille "Diplomes et Professions". Sous chaque liste de métiers, faire
Noter un ou deux exemples de dipldmes parmi les plus connus.

2) faire ensuite inscrire la durée moyenne d'études aprés la 3éme, nécessaire pour
atteindre ces diplomes.

3éme temps : Il s'agit de faire repérer par les éléves, que dans un méme secteur professionnel,
|

existe des niveaux de qualification différents et des niveaux d'études

différents.

1) distribuer aux éléves le document "Familles des métiers".

2) demander aux éleves de remplir le document "Familles des métiers" en repérant,
pour chacune des familles, les 3 professions correspondantes trouvées dans le
document "Dipldmes et Professions". On les inscrira selon la durée d'études
nécessaires dans |'ordre décroissant.

3) correction orale collective.

4) faire remarquer aux éleves que, dans une méme famille de métiers, les niveaux de

formation peuvent &tre différents.
CONCLUSION : Faire écrire sur la feuille de synthése la phrase suivante :

T
PDMF 4:me CM DP 1/3 DEMANDENT DES DUREES D ETUDE%’Q%% &Wgcro MONTARGIS-GTEN
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| cONNATSSANCE DES METIERS DIPLOMES ET PROFESSIONS |

COMPLETER 1/2

METIERS FORMATIONS DUREES
ARCHITECTE 5 ANS APRES LE BAC
SECRETAIRE 2 ANS APRES LE BAC
INFIRMIER 3 ANS APRES LE BAC
POMPIER ANS APRES LA TROISIEME
BUCHERON 2 ANS APRES LA TROISIEME
COMMISSAIRE DE POLICE ANS APRES LE BAC
ELECTROTECHNICIEN ANS APRES LE BAC
SERVEUR DE RESTAURANT ANS APRES LA TROISIEME
INGENIEUR CHIMISTE ANS APRES LE BAC
MEDECIN ANS APRES LE BAC
AGENT IMMOBILIER ANS APRES LE BAC
JOURNALISTE ANS APRES LE BAC
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ANS APRES LA TROISIEME
PROFESSEUR DES ECOLES ANS APRES LE BAC
JUGE ANS APRES LE BAC
FLEURISTE ANS APRES LA TROISIEME
OCEANOLOGUE ANS APRES LE BAC
HOTESSE DE L'AIR ANS APRES LE BAC
INGENIEUR MAINTENANCE ANS APRES LE BAC
INDUSTRIELLE
CHERCHEUR EN BIOLOGIE ANS APRES LE BAC
OUVRIER PLASTURGISTE ANS APRES LA TROISIEME

PDMF 4me CM DP 2/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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| cONNATSSANCE DES METIERS DIPLOMES ET PROFESSIONS |

COMPLETER 2/2

METIERS

FORMATIONS DUREES

MACON

APRES LA TROISIEME

EDUCATEUR DE JEUNES
ENFANTS

APRES LE BAC

VETERINAIRE APRES LE BAC
DESIGNER APRES LE BAC
LIBRAIRE APRES LE BAC

AGRICULTEUR EXPLOITANT

APRES LA TROISIEME

PREPARATEUR EN PHARMACIE

APRES LE BAC

VENDEUR

APRES LA TROISIEME

STYLISTE

APRES LE BAC

CHEF DE CHANTIER

APRES LE BAC

CONSEILLER POLE EMPLOT

APRES LE BAC

MOSAISTE

APRES LA TROISIEME

GREFFIER

APRES LE BAC

DOCUMENTALISTE

APRES LE BAC

TECHNICIEN INFORMATIQUE

APRES LE BAC

FACTEUR

APRES LA TROISIEME

DIRECTEUR D'AGENCE DE
VOYAGE

APRES LE BAC

INTERPRETE

APRES LE BAC

EXPERT-COMPTABLE

APRES LE BAC

INSPECTEUR DES IMPOTS

APRES LE BAC

VIGILE

APRES LA TROISIEME

PDMF 4me CM DP 2/3
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DIPLOMES ET PROFESSIONS

DUREE DES ETUDES

LES PLUS LONGUES

MOYENNES LES PLUS COURTES

D YENNE ﬁcbgs R%IS

EXEMPLES DE DIPLOMES
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| cONNATSSANCE DES METIERS DIPLOMES ET PROFESSIONS |

FAMILLE DE METIERS
LES ENFANTS LA SANTE LA NATURE
LA POLICE L HOTEL/RESTAURATION/ TOURTSME L'ENTREPRISE
LE BATIMENT LA FONCTION PUBLIQUE LE LIVRE
LE COMMERCE LA SECURITE LA JUSTICE
L'INDUSTRIE LA RECHERCHE LES ARTS APPLIQUES

PDMF 4 CM DP 3/3 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CONNAISSANCE DES METIERS

FICHE AUTO-DOCUMENTAIRE

NIVEAU GROUPE MATERIEL

4eme Individuel ou petit groupe | ® 2 FICHES PAR ELEVE
ET PAR METIER CHOISI

DUREE PERIODE
Variable Toute
ACTION DESCRIPTION
OBJECTIF * Avoir des questions précises pour lesquelles on va chercher des
réponses.

+ Apprendre a utiliser le systeme KIOSQUE de 'ONISEP.
* Faire se poser aux éléves la question des apprentissages
scolaires et autres qui sont liés a I'exercice d'une profession.

METHODOLOGIE | - S'arranger avec le documentaliste du CDI pour que de petits
groupes d'éléves passent au CDI sur leur temps libre.

* Ou bien accompagner un groupe de 12 éleves maximum pour une
ou deux heures.

« Avant la séance chaque éléve doit choisir un ou plusieurs
REALISATION | métiers sur lesquels ils feront leurs recherches.

* Avant la séance demander aux éléves d'écrire les réponses
qu'ils imaginent sur la premiére fiche.

* Pendant la séance l'intervenant aide les éleves a chercher les
réponses mais ne donne pas les réponses.

» Fixer une date butoir a laquelle la fiche devra étre finie.

- Prévoir une séance en classe ou on examinera les
différences entre les réponses imaginées et les réponses
trouvées.

PDMF 4éme CM FADKO 1/2 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CONNAISSANCE DES METIERS
FICHE AUTO-DOCUMENTAIRE KIOSQUE ONISEP

Nom : Prénom :
Classe : Date :

0 Nom du métier choisi :

@ Que fait-on dans ce métier ?

@- Avec quelles personnes travaille-t-on ?

®- Dans quel lieu ?

@- Quelles sont les compétences nécessaires pour exercer ce métier ?

I ® connaissances scolaires :
I ® savoir-faire et autres connaissances :
I ® comportement :

®- Quel diplome faut-il avoir pour exercer ce métier ?

®- Pour avoir ce dipléme combien d'années d'études faut-il faire ?

I e apres le bac :

I ® aprés la 3eme :

@- Quelle est la classe qui, venant apreés la 3eme, permet de démarrer ces études ?

®- Quelles sont les matieres étudiées dans cette classe ?

PDMF 4me CM FADKO 2/2 PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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CONNAISSANCE DES METIERS

Le bois, un materiau

d’aujourd’hui

Objectif genéral

Crganlser &5 connalssances an s appuyant sur e
contexta,

Objectifs pédagogiques

) ldentmar, reparar, Epsrtoner:
— un sectaur &t sas métlers:
—les descripteurs d'un matler (ticha, acthits,
niveau de formation...):
— das parcours de formation.

3 Tirer part] des ressources de proximits,

Méthode et déroulement
des activités

Cette activité a été développae par le Collége
J. Vemne de Varces (académle de Grenoble), qul a
ainsl explolté sa particulanté: une construction an
oasature bols.

3 Wlsite du salon annuel [ocal <La passion du polss,

) Particlipation & 13 « Jouméa du Eolss organisés par
L'offlce natlonal des foréts (ONF).

3 Travall sur la publication réglonale de I'onlsap
Granoble «La famille du bolss 2008,

1 Racherchas sur Intemet,
L Intandews de professionnals,

) Stage d'observation en entreprise durant une
samalna,

Modalités
3 PoUr tous les dléwas da 4s,

g Durant touts 'annee dans 'haurs davle de classa
hebdomadalre.

Production
3 Rapport de stage.

(3 Pannaaus d'exposition.
(3 Exposé oral surla base du valontanat.

Autres utilisations envisagées

En 5= : damandar aus Sl&ves da réfachir 4 'utlllsation
qul paut &tre talte de 'arre dont leur classe porte le
nom. & partlr de ces utllisations, 118 vont recharchar
les métlers qul &'y rappartant.

EN 3 préparer une expo-méatiers, partype o acthitas et
sectaln, SUrles matlers qu'lls ort découvert les anndas
précédentas, IS poumont auss! inviter des profession-
nals pour tEmalgner &t praparsr leur I,

Ol enoors: mprodulre cas activids sur un autrs thémes
que l& bols, en trowvant, en dékut d'année, un théme
qul Tassa consensus dve les dl&ves ot los parerts of
en profiant d'svénemants loecaux partlcullars,

Activitd propose par le collége 1. Verne de Varces (académie de Grenable)

anisepfriouipesaducalives fu collage : ke parcours de découverts des métiers st des formations 2008 | 31
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Teamoignages
Le COP plante le décor

Le thame « Le Bols, un matérlau pour les méatiers d'aujourd’nuls est transversal dans e collégs, Tout
est partl de 13 constructlon du collége, un bEtiment & ossature bols, [y 3 & ans. Létablissement
mene une politigue dinformation forte sur les metlers du bols, de Memdronnement et da "&conomle
d'anargle, amn d'agir sur las stéraotypes ot [es 108es ragues, Pluslaurs parents ' aléves et das antre-
prises locales travalllent dans ¢ sactaur ou calul du papler et de ses dénves. Le but est de order
une ldentits d'stabllssemant.

Far axample, les classas portant des noms d'arbres. Pour 1as & ce sont des fruftlors, les 5 des
arbras courarts (aulne, Téne...) pour les 4* des résineux (MElaze, sapin...) ot los 3° 005 Qs5N0es
cxotiques (4béna, tamarn).

Trés vite, @n 47, I 3 &4 mis an place un stages an antrapriss autour de catte thamatique, Les cing ol as-
se5 SONt conalmdes, Ca stage Individusl e déroule en avil &t dure une semalne. | ne remplacs pas
colul da 3% 11 colvne toute antreprisa qul a un llen de prés ol deloln avec 1 bols, De I'impimans, 3
I3 rellure en passant par la charpents o la papeters, 8s [leux de stage soint 1arges ot ouverts, Pan-
dant le stape, les anselgnants vont visker chague &l&ve dans l'antreprise, ApEs o stage, los déves
rédigant un rapport. IS fontla compts fendu de leur samalne. 115 présantant Ientreprse, une profession,
et dacrivart une t3cha ou une acthits spdoiligue. Co rapport est &valud, Ensulte, los Sléves raallsant
dos pannealy Sxposss 1ors de |3 Joumée « portes ouvertass du collégs au mals de juln,

En amort et en aval de oo stage dautres actlons sont organisess, Les professeurs princlpaux plotant
cas actlons durant I"haura de e de classe hebdomadalre, 1 organisant des visiies da salons @ls
que « La passion du bolss ou la «Joumes du bols s de "ONF Des professlonnels des aentraprises gul
onit Constrult le collége viennerit parler da leur matlar aux Sléves, Lamhitacte, la charpantier et qussl,
plus atyplque, ung menulsiane sont Intarvenus,

« Les dl&ves trouvent un moyen de s'approprier le théms par rapport & leur projet. Une aléve gul a le
projet de devenlr fleuriste a fait son stage chaz un pEpiniénste. Dire qua ¢a a un efiat sur le cholx
d'orlentation, ¢'est vite dit. Pour mon travall de COR le stage ast une alde pour paner des parcours
diftérants. Ja me sers de ¢a avec |es Sl&ves pour présanter las formatons aprés|a 3%,

Point de vue  une Slave

« 0N a cherche notre stage pendant " heure de vie da classa et en dehors. Ga a et diffclle de rouver
un stage dans l& Dols. Ja suls alldée chaz un paysagiste, || 8" occupalt de Mexténaur das malsons de
sas cllents, on allalt chez eux. Le stage, ¢'est Dlen, on a posa des quastlons sur Mentraprlse. Ona
Talt un rapport acrit &t on a &8 noté mals & n'al pas falt de présantatlon orales,

Co qu'en dit le professeur principal

«Dés 3 Toussalnt, 1es corventlons de stage sont distibudas ot on engags fortemant les Sldves 4
S& renselgnar pour treuver une entrapriss, FIn janvier, [1s dolvernt rendre leurs comventlons, Pendant
I'haure da via de olasss, on précises o thame « bolss du stags, Los Slves ont I'Impression que o est
trés restreint; d'oll IFtérét de montrer que dans un secteur || y 4 de nombreus maters auxguels
los dévas ne pensent pas fomdment. Par axempla, une biblloth&que peut &tre un lleu de stage ='lls
amvert 4 talre le llen avec |3 tabrcation du Ivre &t le bols, Cela Slargt 1a mprEsentation du sectaur
d'activité,

515 particlpent & un Torum sur les matlers du bols, ¢'est I'cccaslon de prandre comact avec des
professlonnals,

Aprés la stage, lls rédlgent un rapport. IS sont trés guldés et dolvent répondre 4 des quastions pracl-
sas, On leur demands da falre 12 llen da I"ertreprise avec |o bols, Les volontalres peuvent 1e prasantar
4 I'oral, dans 13 classe. Les autres dléves posert begucoup de gquestlons.

C'est gussl une bonng préparation & Iexpose oral qurils auront 4 taire dans le cadre du stags an 3,
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PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES
FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

Decouverte de metiers

inconnus par les sciences

Ohjectif général
Org:anlsar l&as connalssancas, donner des méthodes
d'analysa.

Objectifs padagogiques

12} Wolr gt aborder 1es sclenoas autremant : prandre s
temps de |3 recherche, d'obearver, de réallser, de volr
les aboutlssants (métlers), au ravers de technlgques
de laboratolre : fabrication d°hulles essentlallas, Slec-
tricitd, montags; tabrcation de cAstaux. ..

3y S'appuyer surlas disciplines, 1cl1a physlgue (domal-
nes abordds ; énergle solalre, géathamie).

3 Tirer partl d'un évéanamant local.

Méthode et déroulement
des activités

Cette activitd ast organlséa dans la cadra de
«I"aganda 21 s: programme d'actions pour ke XXk slécle,
orlentées vers la ddvaloppemant durabla.

23 142 heurss par semalne.,

) Das actvitds sont mISSs en ceUIVre sur propostions
des dlévies (manlpulation, recharche Intamet, vsites,
contérances, viste d'une malson écologqua, salon
« GNP SClENCESs... ).

3 Les ldves ravalllent en petits groupas, en fonction
de laurs souhalts,

Production

Les &l&ves ont pu créar das cistaux, des hulles asser-
tlalles, un parum ; réallser des panneauy d axposition
SUN leurs travaux, les métlers découverts, tabriguer
une maquetta sur le systéme solalre...

Autres utilisations envisagées

La wslta d' une malson Scologlque peut &tre e polnt de
départ, en 5, de la décowvarts de métlers peu ou mal
COnnUE, complétés par una rechercha en COIL

En4*, on aménara les éves 4 décounir las différantas
formations et parcours menant aux matlers tudiés
an 5° Des vsites d'établlssomants permettront de
crésr des fiches diplames,

La 3® peut &tre I"'occaslon, pour les aléves, da sa
projeter dans cartalns métlers an expéimantant dir-
Térentas activités,

A partir d'une sctivitd propesds par le collége ICARE de Goneslin (académie de Grenoble).
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N CONNAISSANCE DES METIERS

Temoignage
B™ Blanpled, professeur de physique

« Lobject!t da catte action est de suscier che les Jeunes un attralt pour 1&s Mil&res sclentiMgues par
I'expéancs, las manlpulations,

Avec des aléves de 5= et da 3, 'al eu I'ldéa de travalller sur la distiiation, sur la fagon dont on paut
réallserun parfum. On a créd des hulles essantlelles et 'al ensufte souhatté que les Sl&ves travalllent
SUr les blenfalts des hulles essantlellas. (15 ont Talk des eoharches sur Internat, ont &changs sur le
sUllet et par 13 mEme ont pu avolr une mellleurs apprénension du métler de parfumeaurs.

Le résultat da ca travall @ &18 présantd dans la cadre d'une manifestatlon 3 I'universita, « EXpo sclan-
CaS s, S0US Torme de panneauny d exposition.

En paralidle, un groups d'éléves a travallld sur I'énaergle solaire, le dévaloppsment durable et IS ont
présantd una maguatts sur la systéma solalra.

O autres sont allds vIsar une « malson passhies dans a réglon et un Intervenant est venu pour pré-
santar las nargles ranouvalablas ot les diffarants matlars qui Intarvannent dans ce sacteurn

« Catha annda, aved quslques Slévas, nous allons apordar les métlers sclantMouas ou &S aux sclences
et falre des applicatlons exparmeantalas. Les 1chas méetlers ou autras documsants supports venant
de "0l sap pourmont nous alder dans cetta démarche, s

Bllan @ las al&ves qul ont sutvl cette acton &talent 43 mothvas par les sclancas mals leur professaur

a pu constater que laur participatlon en classe avalt &té plus active et que leurs résultats s'étalant
amallords,
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CONNAISSANCE DES METIERS

Des clips metiers

pour decouvrir le secteur

de I'image et du son

Objectif genéral

Meattra an place un pocessus de demarche active de
racharche et d'analysa d'linformation.

Ohjectifs pédagugiques

O Utllser das cllps métlers, sur intemsat, pour lden-
tiler un secteur d'activitds,

) Diftarencler des métlers de 'image et du son.

1y Comparner différants matlars d'un mams sectaur,

Méthode et déroulement
des activitées

) Les dévesvislonnent, 4 partir du ste www. onlsep i
les & clips métlers sulvants @ directaur photo (1), Ings-
nil&ur du son (2], réglssaur lumisnes (3), photo reporter
{4) &t Journallsta reporter d'Images (5).

3 En utllzant les Informations données dans las
fims, lls compl&tant les d&nnitlons sulvantes (las
chiffras ertre parenth&ses Indlquent le numéro des
flims dans lesquals le vocabulalre est utlllsa):

= Los gastes
Cadrer (1) : cholsir 'angie de prise da wies.

MExer (2) @ regrouper Surune méme bande tous ks
dldmants sanoras g'une chansomn

COUVAr () : sulvrs un Swdnamant.
Croquer (5): décrre rapldemant et & grands tralts.

Monter (1-5): agencer les divars dldments d'un
fim.

Réalkzer (5): a/nper Faxbcution dun mim.

anisepfriouipesaducalives fu collage : ke parcours de découverts des métiers st des formations 2008 | 35

= Los métlors
Réallsatenr (1-2): echnicien esponsabls o toutes
las questlons artistigues.
Chef décorateur {1): personne qui dessing at
constrult ies décors du mm.
Metteur en scéne (3) : colil qui aimge la ralisation
d'une pléca de thastra, a'un mim.

Rédacteur on chef (5): porsonneg qui snima una
dquipe de foumalistes at vielile au raspoct oo ka ligna
daitortaio oune pubiication ou d'un journal sudio-
vistal

Les outlls

Projecteur {1} : apparail sarvant & projeter dos Images
SUF LN acran

Cam(éray1-5) : apparel cinématographique de priss
de vuas,

Objectlf (1): systéme opthjue formé de kantllies qui
donne une Image photographijus des olfeis.

Base Instrumentale (2) : bande anragistds de musk

e fnstrumantaie sur laquaile on paut ajouter des
Vol ou g nouvesLr Instrimeants.

Plste (2): surface magnstique sur laquelis sont
anragisindes des Infomations sonofes,
Magnéto(phone)(2) : apparail denreglstrament at
da raproduction des sons.

Miveaux (2): degrds o Tmportance d'une plste must
calo par rapport SN utras,

Effets (2 ): fonctions permattant de modifiar un son
origingl.

Trame de lumkere (3) : fond lumineus

Top (3): Sgnal qui indigue wn moment précis,

Effet scénlgue (3): jau de fumigres pour mettre en
railer cartaing sspacts de la mse an scéna.

Boitler (4): corps o'un appanail photographigue.

Plan [5): cadrage sur ung parsonne, un keu ou un
Svdnamant
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ca CONNAISSANCE DES METIERS

A partir du tableau cldessous, demander awx él&ves de réattibuer 3 chaque métier, son obect!r, son ey de
travall et son prodult,

Métiers Objectifs Lieux de travail Produits finis
Directeur photo (1) Enquéter &t approtondr Nfarmation (5) orque i) coiz2)

Ingnleur du son 2) Supervisar le traval de lTmage (1) Redacton pressa aciite (4) Spectack (2
Regsseur IUMIEe (3) | Relater des evenements a Davers [mage (4) | studo denreghtrement (2) Reportage (51
Reportar phito (4) Etoffer de lurni&re 1 misa en scéne (2 Redaction audioisuels 5) Film 1)

JRI{E) Realkser un projet musieal dea 4 2(2) Toumage d'un fim (1) Protographies (4)

1 Les dldves classent les termes tachnlques cl-dessous selon quills se rapportent 4 1'imags ol au son

- Projectaur (1) — Trame (1)
— Caméra () — Boltler (1)
= Plan (1) — Objectif (1)
- Plste (5) - Effats (5)
- Magnétophone [5) — Miveau [5)
Production

Rédaction, par groupa, d'una Acha pour chacun das matlars ainsl decouverts, Cetie actiite peut trouver 53 place
dans le cours de frangals.

Prolongements possibles
23 Recherchar las Tormations correspondant 3 chacun de ces méetlars,

L3 Consufer, au GOl &ty ou sur des sites professionnels, [es documants concemant le sactaur de 'images et du
20N et ses matlers (par exemple: collactlon Parcours de 1'Onlsep).

Commentalre

Catta activitd paut &tra adaptéa 4 un autre secteur, @n prenant appul sur les Clps métlars disponibles sur
www.onisep.fr.
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PARCOURS DE DECOUVERTE
DES METIERS ET DES
FORMATIONS

CONNAISSANCE DES METIERS

Constitution d’une
fiche metier

Modalites
I:‘ Flusleurs séances d'une heura par daml-classa.

(j Accés au klosque Onlsep du Co,
() Alternance des sources d'information papler et

Ohjectif général
organlser les connalssancas en vug dancouragear
I'autonomle das &léves,

Objectifs pédagogiques Informatisée.
3 Structurerlas représantations das matlars en pra-
nant en IIIITIPTB Ia notlon de IZIQSCI'IFIT.BL.IE Fmdllﬂiﬂn

3 Développar les compétences de recherche d'in
farmation, notammant en wsant le kosqua onlsep
au ¢l

Constitutlon d'une flche métler.

Prolongements possibles

Méthode et déroulement
des activités

) Consultatlon das ressources du klosqgue, de
sltes Internet présentant des métlers (vid&os com-
prises)...

3 Prisa da notas, synthése, nlérarchisation et mise
an forme des Informatlons rcusllies,

L Constiutlon de 1a fche ou du dossler selon le
canayas fournl.

q Fréasentation orale, exposiion...

3 D&bats, discusslons, au 22in de 1a classs, entra
pluslaurs classes, volra avac Ung ol pluslsurs classas
d'autres Stabllssemants du bassin,

Commentaire

Cette activitd peut &tre poursulvie en 3°, an Inslstant
alors sur le llen enfra les acthitds professionnslas,
les enselgnaments, les formatlons et les diplémes,
dans 'optlque de déNnir des stratégles da construc-
tlon de projsts.,

A partir d'une activitd proposds par le Cio de Digoin (acadérmis de Dijon)
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Organisation et fonctions

de 'entreprise

Objectif général
Orgranlsar les connalssancas [our dcolr 1& monde

de 'entreprisa en appréhendant 13 loglque de son
fanctlonnemant.,

Objectifs pedagogiques

o ldertifar les difféanes fonctlons de I'amtraprss,
() Les structurer pour an comprendre I"arganlsation.
3 Companar 'organisation de différantas antreprn sas,

Méthode et déroulement
des activités

Uldentifleation das fonctlons peut s& talre da diffé-
rentes fagons: lors d'ung visile d'entreprise, d'uns
Intardaw d'un procha, d'un chet d'entreprss ol d'un
profasslonnel Ivité dans |1a classe...

() Les &léwas, par groupe, cholslssent un typs d'an-
trepriss qu'lls ont erve d étudler et da visitar (artlsa-
nale, FME, grande entreprise, privée, publique...) &t
dazsinant son modd e fonctionnel, salon leurs propras
raprasantatlons.

2 = s'alderont, lors de lavisite, d'un gulde de ques-
tlonnament, Stanl en classe au préalable (les ques-
tlons porteront sur 'antraprss, 83 « carte de vstes,
son activitd, son crganisation, ses matlars...).

) A IssUe de la visite, |es &l&Vas reprannart 1a
maguetts esquisséa Initlalamant &t 1a font dvoluer
avet les dlamants recualllls lors de la visie at les
documents ToLImIs par entprse,

CONNAISSANCE DES METIERS

3 A partlr des différentas maquettes, IS reprannent,
las tonctlons princlpales, transtérables & toute antre-
prise et dessinent un organlgramme hlérarchique et
fonetlennsl.

OnTera réndchir las Slévas 4 caqul astldentlgue et/ou
diférant antre les antreprisas tudidas ) on essalera
da mettre ces constats en ralation avec les sectaurs
dractivits, 13 talle des entreprses...

Production

L} Schéma de "entrepriss cholsle, présentés 3 I'en-
traprise par as aldves,

[y Organigramme fonctionnal exposs au Col.

Prolongements

) Réallsar une magquette de I'entreprise, avec les
enselgnants da tachno etfou d'arts plastigues.

[ Organiser le Jeu du crégteur d'entraprise, || s agit
da créer une entraprise qul vaut fabiguar &t vandra
das valos, des matos, des ordinataurs.. .

) Organlser, au préalable t/ou an complémeant unsa
séance de U « QUIZZ antreprisas,

Commentaire

Cette activitd peut sarvir de préparation & uns
séquence d'observatlon enentrapr se ou, au contralre,
y Talre sulte,

A partir d'une sctivitd propesss par le CI0 de Sarrebourg (académie de Nancy Metz)
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CONNAISSANCE DES FORMATIONS

LE CHEMIN DES ECOLIERS

NIVEAUV GROUPE MATERIEL
4eme Classe
¢ 1 feuilles par groupe
DUREE PERIODE
1 Heure Toute
ACTION DESCRIPTION
OBJECTIF Découvrir le schéma des formations, de la 6éme au baccalauréat

et en comprendre le fonctionnement.

Support ludique (dessin d'un hameau de montagne), travail de

METHODOLOGTIE groupe et manipulations de matériel (étiquettes a coller).

REALISATION | - Les éléves, par groupe de 2, doivent compléter un schéma
vierge en utilisant les étiquettes qu'ils découperont et colleront
sur ce support.

* Mise en commun : le professeur projette le schéma vierge et le
complete en fonction des réponses apportées par les groupes.

* Le professeur distribue ensuite a chaque éleve 1 schéma
complet. (I'annexe 1 donne la définition des sigles utilisés).

» En suscitant les questions et les témoignages des éleves (vis-a
vis des fréres, sceurs, cousins,...), expliquer les différents
parcours possibles, les différences entre les chemins (certains
sont plus larges, d'autres plus étroits), les passerelles.

* Le professeur pourra compléter en indiquant les taux de
passage entre les différents chalets.
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CONNAISSANCE DES FORMATIONS
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BAC GENERAL Premiére Terminale Premiére année de
générale générale CAP
BAC Terminale Premiére Seconde générale
TECHNOLOGIQUE technologique technologique et technologique
Deuxiéme année de PREMIERE
DNB CAP PROFESSIONNELLE
TERMINALE SECONDE
BAC PRO PROFESSIONNELLE PROFESSIONNELLE
CAP 3 ¢éme agricole 4 ¢me agricole
DNB | Premiére d'adaptation | 3éme DP6
COLLEGE LYCEE 6 ime
AGRICOLE
MFR
3 eme
LYCEE 4 éme
LYCEE GENERAL ET
PROFESSIONNEL
TECHNOLOGIQUE
5 éeme
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Construction d’un

CONNAISSANCE DES FORMATIONS

organigramme des formations

Objectif général

Organlser s connalssances sur las formatlons,

Objectifs pédagogiques
l._l Salactlonrer, FIEIFI'I'Il un ensamhble d'intormations,

les Elémants partinents ralatits aux parcours de for-
matlon da profasslonnels Interdewss,

) Restituer oralemsnt ces Alémants 4 ["ensemble
dela classe,

) Mettre ces déments en ralatlon avec ceux apportés
par chacun des aléves da I classs,

1y Classar, hl&rarchlsar, stiucturar pour parvenir, an
in de s&ance, 4 |a réalisation d'un organigramime des
farmatlons,

Méthode et déroulement
des activites

1) Parmatire 4 chague Jeuns, sults 4 una rencontra
avec un professionnel jdans un forum des matlers
notamment), dldentiar le parcours de formation sulv
par ce demiar.

3, Effectuar, en début de séanca, un racensament
oral des diférnts professlonnals renconiras par les
&l&ves da |a classa, Uster «paleméla s au tableay les
métlars cités,

) Damander ensulte aux Jeunes de hlérarchiser
«ampligquaments ces métlers n fonctlon de 13 durée
d'études et des dipldmas qull leur parait nécessalre
pour 125 exercer,

) Interroger ansulte les él&ves pour dégager le
(o les) métlar(s) qul, & leur sans, est (Sont) le plus
rapldamernt accessiblejs) & I'1ssus du collége (nheau
CAP-BEF),

L Sl les mponsas divargent, Talre Intarvenir |as &le-
ves Ul ont aux-mamas Intarvlews las professionnals
cltés,

) Commeancer au tapleau le schéma des dtudes
post 2%, en représentant d'abord |a vole profession-
nella (Il corvlandra, blen s d'en axpllguer 1"évalu-
flon actuslle, en Intégrant e bac pro 2 ans dans le
schéma.

Ly Poursulvre aves les métlers accassibles au niveau
bac, puls bac + 2, etc. an falsant 4 nouvieau appel
aux temolgnages des professlonnels relayds par las
dldvas,

Cp Poursulvra, au Tur et 4 masure, I'organigramme
au tableau.

On peut demandar aux &léves da reprodulre au Tur st
A mesure "organigramme sur une Teullle blanche o,
plug simplament, de compléter un organigramme « 4
trous s prépard a I'avance,

Sl o3 &lévas Tort mertlon de parcours atyplgues suls
par las professlonnels, ceuxcl seront abordas an in
de séance, mals 1'on charcheara avant ot 3 praseniter,
pour lajles) profession(s) concemasais), le pacours e
plus linGalre possible,

Pour gug I'activité fonctionne, Il faut préalablement
Inslster aupras des Sl&vas pour qu'lls n'oubllent pas:

(3 drabordsr aspact Formation au cours da lmsardew
qulls vorit mener auprés des profasslonngs (lors du
Forum des métlers) ;

3 drapportar le compte rendu &t do cotte Intanlew
12 Jour obl I'action doft avalr lleu.

Production
Réalisation d'un organlgrammea des formations.

Prolongements

Exploftatlon possible de 'organlgramme des Nll&raes
de formatlon en fn de 4=, 51 ung senslllisation 4
I'ofentation débute 3 oo nvaau, || sera alors enrchl
en 3=, 4 'occaslon des séances d'lmformatlon sur las
poursultes d atudes post 3=

Commentaire

D Cetype d'actlon peut galameant Talre sulte & un
travall de recherche documentalre sur les matlers,
chaque Jeuna travalllant sur un métler différent, et
en velllant 4 ce que I'dventall des professlons et das
diplémes représantds solt e plus lags possibla,

Ly Cette activité peut Stre mends dés 1a B, pour sa
paErtle enquéts lors o un Torum. Les &léves semont alors
SUr "objectlt « sansiblilser, découvr das métlars s,

A partir d'une sctivitd propesds par la dékgation régionale Onisep de Poitou Charentes
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=N CONNAISSANCE DES FORMATIONS

Decouvrir les voies
de formation

Objectif général Production
(3 Mettra en place une démarcha da rechearche d'in- 3 Una fiche diplme par groups.
formation.

(3 On peut aussl réallser, au seln da 13 classe, un
) Amener les Slves 3 so quastlonnar et organlser pramlar ofganigramme des formations post 2.,
leurs connalssances,

S ) Prolongements possibles
Objectifs pedagogiques Organiser la vistta d'un établissament scolalia proche.
3 Identier les formations aprés 1a 3+ Jsqu'a bac + 2.

) Les comparer

Commentaires
. Cette acthité peut &tre poursuivle, en 2%, par uns
Meéethode et déeroulement mise an relatlon des INTomMmatlons recuslillas avec sas
des activités propras rasuitats et son progt.

Les dléves pauvent s'alder du gulde « Aprés 13 3=
{dlsponible au COI, consutter la site onlsepr ol des
sltas réglonaux §'1s exlstent (nadoz.org, meformear,
Org, lesmetlers.net, orll.ofg par axampla).

4 Par groupe, les él&ves cholslssent un sectaur jou
domalna) d activits, s meharchent ensuts 1es forma-
tlens Inltlales corraspondant &ce sectaur &t répondant
aux quastlons sulvantes :

— nam du diplbme,

— contanu da la Tormatlon,

— ohjectits, débouches,

— qualltés nécassalres,

— llew de préparation (LEGT, LR CFA...),

— poursultes dratudes,

) Chague groupe présents une formatlon & 1"en-
samble de la classe; cette prasentation peut &tre
I'occaslon d'une confrortation des Informations par
type de diplime.

3 Allssue do cotte présentation chadgque groupe est
chargs d'établir une fiche dipldme. 1l devra com pléter
son Information au GO, sur Internet, en contactant
les atablissements...
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CONNAISSANCE DES FORMATIONS

Preparer la visite d’un
etablissement de formation

Production
73 Una Niche diplime,

L Ung présartaton de "Etablissamant qui peut St
ennchle de photos, de parcles danselgnants etyou
d'&l&ves rancontras lors da la Journéds,

Objectif genéral

Sa questlonner et organiser les connalssances sur
las formations post 2=

Ohjectifs pédagugiques
) Rapérer les &lémeants partinents pour [dantimer

un& Tarmation,

3 Compansr des contanus et des modalltés d'ansal-
gnemant.

Prolongements possibles

Les &ldyas volontalres peuvert partlciper & 13 raunlon
d'Infarmation des parents de 3= pour préserter I'éta-

Dllzsament &t sas fommathons,

Méthode et déroulement
des activités

) Les &leves racharchent les stablissemants (LEGT, L
CRA) proches du collage et cholslssant calul qurlls sou-
naltant vister et/ou 1a Tormatlon qul las Intérassa,

s préparent une grille da questionnament pour
Stayar leur vsite:
— quals sont les dipldmas prapards ? an comidan
d'anndes 7
—quels sont las critéres de recrutement ?
— I'arganisation de la fermation;
— las matléres princlpales, |2 llen avac ce qul est
enselgnd au collégs ;
— las qualltés et compétances raqulses pour cette
formaticn,..

L4 Al retour de 13 visite, (&5 aldves, Individusallsmsant
oU en groupe, présentent la formation qulls ont décou-
verte, Ce momeant peut &tre I'occasion d'approtondir
un questionnement, de confronter des Informatlons,
des rassantls...
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CLASSE DE TROISIEME |

Etape de préparation du projet, la classe de 3" constituant un palier
d'orientation, les éleves sont confrontés avec leur famille au premier choix
pour leur avenir. En 3¢ il s'agit de faire un point d'étape dans le cadre de
I'entretien personnalisé d'orientation et d'exploiter la séquence en entreprise.

Une séquence d'observation en milieu professionnel de 5 jours peut étre
complétée par d'autres séquences de découverte des filieres de formation :
salons...

Académie d'Orléans-Tours. Rectorat. SATO. 2009.

= CONNAISSANCE DES METIERS

O MATIERES SCOLAIRES ET PROFESSIONS, DOCUMENT ONISEP (P 49)

O UN METIER SCIENTIFIQUE : POURQUOI PAS MOI ?, DOCUMENT ONISEP (P 53)

O TRIBUNAL DES METIERS, DOCUMENT ONISEP (P 55)

O HOMME-FEMME : MEME METIER ?, DOCUMENT ONISEP (P 57)

O PREPARER UNE SEANCE D'OBSERVATION EN ENTREPRISE, DOCUMENT ONISEP (P 61)

= CONNAISSANCE DES FORMATIONS

O FAIRE LE LIEN ENTRE METIERS ET FORMATIONS, DOCUMENT ONISEP (P 47)
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CLASSE DE TROISIEME |

= SYNTHESE DES ETAPES DE DECOUVERTE

O SEANCES COP (Cf. PROGRAMMES D'ACTIVITE DU COP)
O PASSATION GPO AVEC EXPLOITATION PAR LE COP

O PREPARATION ET EXPLOITATION DU SALON DE L'ORIENTATION
www.etoile.regioncentre.fr

= JOURNAL DE BORD

O RESSOURCES DOCUMENTAIRES / EQUIPES EDUCATIVES
KIOSQUE ONISEP

www.onisep.fr

> EQUIPES EDUCATIVES

Discipline et découverte des métiers

|
Eﬁmams A PERSPECTIVES A PERSPECTIVES eﬂ::ggisves
. -
SCIENCES LY, TOIRE
= FRANCAIS - GEOGRAPHIE

Jj'&f

ANGLAIS

ET DECOUVERTE

ﬁ DES METIERS

Z % ET DECOUVERTE
DECOUVERTE e
S VETIERS . DES METIERS

Les ressources pour |'option 3h

)" Déc

NSEP profeﬁsmnnelle

)~ Découverte
miz professionnelle

UENCes
p-adn gnq:.ms

‘Faiten oo Coarkaionde ol
0ge1 30 DTN FEOOST FEREO e

P
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Mettre an relation des IMomations sur les cursus de
Tormatlon et les parcours professlonnels, leur donner
au S8nsE pour sol,

3 Elaborer des stratéples, comprandrs que les par-
COUrs ne Sont pas toujours lindalres;

} Anticipar, décounTlr que les projets dvolusnt.

) Etude d'une lattre rEelle mals ANOIYIME, SMmioyae
par un Jeuns 3 sas profasseurs pour les remearcler
(letire au dos da cette acthita).

Las aleévas, par groupes, détermninent e but et 1e(s)
contenu(s) de coette lattre. s dolvent repérar dans le
taxta las métlers, les lleux de formatlon &t [as forma-
tlons cltas,

anisepfriouipesaducalives fu collage : e parcours de découverte des métiers st des formations 2008

Amenar les dldves & formuler que le rédactaur de
la lettre a changs souvent d'ldée, solt Il parle da
dipléme, solt | pare de métlars, solt enfin Il para
d'&tanll ssemant.

j Demander aux déves da Talre un tableau de trols
colonnas : diplémes, écoles/métlers et de répartir las
dlémarnts da cas trols catégones, prasents dans 1a
letira, dans les colonnas qui comdannant.,

» Enzsulte 15 devront rallar 1as diplomeas avec les
leux de formation (exemple llcenca/univarsita,
CAP/CRA, et} at los diplimas avec les metlers,

3 Pour chaque dipléme prépard, leur demander da
recharcharlavols de formation 1a plus directe, Leurtalrs
trouvier las dffénentas poursUites d'studes qui auralent
18 possibles aves 1o dipidme o ddpart (BTA).

En cours de francals, damander aux Sléves d'lma-
EINer leur propra parcours et de rédigar la lettra
comaspondants,
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Aprés Fobtention du brevat de techniclen agricoks an 1998, cliturant deux Dalles aNNEes AVeC VoLS,
Fal @rabord adeidd de revalr mon projet profassionnel. En effad, s mothation de devanir Sducateur
spécialisd s ast prograssivement Sauicorba, pour des ralsons (ds parsannailas. ko me suls gone
touma du cdtd du travall temporalie, k& Bmps de BREchir 3 un Nouveau projat.

Uing de mes pramidras misskns (septambre-octobre 1098) fut calle de manoewvre dans wne

pelite aptreprize de batimant da cing saiards. Ca travall 3 818 axtrdmemant panibie ndanmoins
anrfchlssant sur plusieurs plans, ot notammant un: Fimmeanse svantage (et iz fofe) de pouvolr
produire de sas mans wne ceuvie ulite, Chast dans cat dfal dlespit que fal efactud d'autras misskns
du méme type jusquan fanviar 1999,

A cette date, un artlzan travaliiant soul 2 décidd de m'embauchar en COD pour une durde da & maois,
Ay tarme de catte parkode, [avals uwn nowveau progael profasslionnal: daevanir artisan en magonnena.
Mals pour ce Taire, I me Talialt Stre adtentaur d'un CAP de magomnerie, Fal décidd de ke raire par
apprentisssgs, (3 semainas an antraprisa, 1 su CFA) et en méme tamps, de changar da réglon,

Mes parants possddalent une rdsidence sacondaire dans ke Tam-at-Gamonne; B m'y swls nstalks

i saptambre 1999, L4 sussl, [a) au la chanca de manar cet apprantlissage cheZ un srisan sew,
Talsant de la magonnana, mais auss des travaux divers. Aujourd hul, fe suls trés Noureux das Savwolrs
el savolrralie aoquis durant calfe pariode. ral Tnalement décrochs e CAP smagonnere géndrale ot
baton armés an juln 2004,

Mals 1 aussl, emiron & moks avant Iz Tn de cel apprant/ssage, e trouvals gue e métier de magon
avalt bequ S paasionnant, Il Stak auss! rés dur, Sal donc songs 4 ma rmofantation vers un objectr
U Je poursuls ancors aufourd hul: ke profassorat des deokas,

PoUF Cela, COmMe vous fe saveZ, I faut &ire tiulaine d'une licance e aocédar ensuite & NUFM. & me
suls donc Nsct & Funiversitd, an sociloge. Le cholx de fa sociokgle mérte quakjues axpilcations. ja
me suls toufours intdresss (de foln) & ke soclologle, mals g rancontre svec une sockiogue du travall
{chez qui ja vis depuls trods ans) a 6t8 ddterminants & ce niveaw. En amfel, alle intarprétalt duns ragon
trés aiffdrenta de la mianne jes probigmas reigtionnels gue je pouvals rencontrar dans le cadre du
travall. Mon ISR pour kz sockologie s'ast Slors admultiplid, I railalk que jo compranne,

A roccashon de mon inscrption en fcenca, | wous i demandd mon dossier do BTA de fagon 4 ce que
Fan maccords une dispenss de haccalaurdst. Aufourd Nl Faf le plalsir de vous annoncar que jal
obgany maon aipkime aves manthon AR (137200 Mon projet s'annonca plitit ten: je viens de passer
fe concours d'entrée & FIUFM.

LUobtantion de cefte icenca, ains! gue g fola at ie plakslr d"&tudler est une victolne pour mol,

Mas auss! POUr vous, Avant @ armver chaz vous, fétais puTit «Tachs svec les anselgnants
Fansalgnement d'une fagon gandrales. Clast fa relatlon entre nous qui m’s fak changer; ke fak gue
VoS Installiez une raiztion parftalre entre formataur & formd; ke it de consigdrar Findhidu comme
Lne personne,

Mere! de m Gvolr fredonnd confiance an mol.

Bucollége Hle prcours de découverte des métiers et des formations 2008 onsepinoouiprzeducalives
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Mettre en pohérenca das Informations &t leur donner Cocumant préparatolre & 1'entratian,
au ans pour sol.

) Préparation & la recharche d'une antreprsa pour
) BAr des hypothéses, la séquence dobsarvation.

» Emvlsagar des aftemativas., 3 Vislte détabllssements de formation.
1 5'Inscrire dans une damanhe da projet,

Cette acthité paut &tre réallsae dans le cadre du cours
da francals, en llen aves [a programme,

» Dans le texta proposé claprés, relever les alo-
maents, cholsls ou sulsls, qul ont Impacts e parcours
d'archambaud; les classer

4 Damarder 3 chague él&ve de rénéchir aux aléments
qul sont Intervenus dans laur propre cholx,

J Quelle est k3 part respective du réve ot da I'infor-
matlon?

3 Comment pensantdls pouvolr Infiuar sur laur par-
COurs?

anisepfriouipesaducalives fu collage : ke parcours de découverts des métiers st des formations 2008 | 59
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Chodsir ou Subdr...

- Jo ne sais pas S vous Sas comme mol, mals cas grandas pialnes vartas, toutes an &pinams, jo
trouve que ¢a devient vite lassant 3 regander, Cest prasque Scoeurant

- Cast una sansation que je ndprouve pes du tout Je trouve au contraine gue cast trds beau, trés
wivant.

- Al Tant mieux Vopez comme la vie ast mal falte, Jo swls nd dans la montagne, o ne me sens blan
qua dans la montagne. Cest tout de mEme Ung chosa qu compie oo o sentir d'acoor avec e sl ol
on est aeorochd, Iy panse souvant ef pour me dire que cest peul-8ire i Nessentizsl Mals dans mon
willage, Fal au ko tort d°étra un bon dcollar consclanclew Le maitre m'a pousss dans langransage das
acoks el un beau four, iz machine & fabriquar das nganlalrs m'a géposd dans un Dale da Days que
Je nralme pas, ol e rogratte mas montagnes of Un autre ganre Faxkstenca.

- Allons, Archambaud, ne vous pigignaz pas. Vous &tes dans ja via.

- Bien siir et aprés ? Je n'al pas cholsi de vivre ol Mon métier non pius, fe na Fal pas vralment cholsh.
Mes Studes an ont décldd. Quant & ma femma, n'an parons pas. Nous dtions volsins do palfer ot nos
deyx balcons sa fouchakent. Garmaing surak && una pellie blonda aux yeux varts, je Mépousalk aussi
ian,

— QU VOWIEZVOUS, On N paut Apousar GuiLng Temme quion & rancontrda. S au Mau do connaltr ja
WETTR SUF LN Daicon, VOus Iaviez conmie en chamin de far ou au cinéma, je ne vois pas qualie sorte
de satlsTactlon vous pourTiez an trar Bt vous avez tort de préfendns que vous n'avez pas chokl 51
Mme Archambaud svait 88 bossua ou vialite cu idlote, vous ne l'aurler pas dpousde. Da mame, on
et Trds Ban sortir d'une &code aves wn aipidme gringdnieur et sa rale garcon de camd, Vous nalmez
pas Iz plaine, dites-vous, mals on trouve des ushas dans cartains pays de montagne et méma dans
fo Haut - fura. Vous en SRsvous amals NQuids ? Nampdcha qua vous suag aison oo vous plaindra
de mavolr pas cholsl, Ga vous falk certainement du ten of cast une oecaskon de rdver,

MARCEL AYME, Uranus, Gallmard 1942

&0 | Aucollége :le parcours de découverte des méters et das formations 2008 oRepiraguipesaducatives
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Metira en oohérance et s"approprier les acquls de cha-
que discipling, &n len avec 'exarclos d'un métler

4 Engager un dialogue sur e sens, 185 objeotifs, los
méthodes, le programme, das différentes matlares
soolalres et leur place dans la vie professlonnells jle
professeur peut dgalomant abordar avec los Slivis
une discusslon surles ralsons protesslonnallas de son
cholx de la diseipling scolalre quill ensalgne).

J Préparar "antretlan d orlertation.

CONNAISSANCE DES METIERS

3 Irwter un professlonnel 3 venlr parlar de son méatler,
da s formatlon, sous 1'angle des compétances et
das savolrralre,

4 0N peut soltfalre plusleurs groupes qul Studlent 12
méme disclpling et confronter 195 polnts de wie; solt
un groups par discipline et talre réaglr les dléves sur
la falt qu'un mémea métler pulsss &tre relld & plusleurs
disciplines mals dans des catdgories différantes,

) Cette activitd paut 8t amdsagée an 4% dans sa

partle classament das matlers,

B partir d'una liste de métlers (8aborés par 'ansal-
gnarit, par les &lves aux-mames, tirée du «Dlco des
métlers s cu des «Flchas métlers s da I'Onlsep...) les
SlEVES, Par Eroupss:

3 classant ces méatlers, pour una ou plusleurs discl-
|:I||I'IE'5. an 4 catégurles:

— CALK pour lesquals cetta discipling ast 13 base
du métier,

— CALK qui n&zessitant une bonna maitnsa de catte
disclpling,

— CALK pouUr lesquel s des compétances dans cefte
lj|3l3|p||l'll3 =ont un atout,

— CALK pour lesqueals elle n'interviant pas ;

1 s mettent en commun leurs classemsants gqu'lls
expllcitant at daéfendant au cours d'un débat;

3 chaque éldve cholsk un métler qui I'liméresse et
analysa [a coh&renca de son cholx avec son Intarat et
sas rasutats dans 1a ou les disclplines concernags,

ciapfrouipraducaies A collags : ke parcours de découverte des métiers et des formations 2008 | 49
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Meattre en relation les sclances comme disclpling &t
les sclancas commse support d'une activité profas-
slonnalla,

3 lentimer des métlars dits sclentmquas et 1a mul-
tiplicitd des secteurs employant des « sclentimquass,
reparer les axlgencas da chacun,

3 Mettre en perspectlve ses compétences, ses
Intéréts,

, Valonser les sclances,

A Falre l& llen entre une discipline scolalre et le
maonde professionnal,

J Incividusallement, chagque &l&ve réponid aux gues-
tlons sulvantas:

— envlsagezvous d'exarcer plus tard un méter
sclantifgue 7

— Legquel # Pourguol 7

- Qurattendezvous de votre TUtLr métler 7

— Pourvous un métler sclentifiqus ast ouvert autant
AU T2MMes qu'aux Nommes 7 Donne ung posl-
tlon soclale &leves 7 Est blen paye ?

J Les éléves, an patits groupss, répondant ausx ques-
tlons sulvantas:
— Qu'estoe quiune disdpline sclentifique? En citer;
— quast oo quune démarche sclantifqus ?
— Quest ce quiun métler sclentique? En cltar.
Lalssar 65 &l&vas CONrontar leurs polrs de vue,

J Les élévas recherchent des métlers sclentifques
at las rapartlssent an dewx catégories: metlars an
llen direct avec una disclpline sclertifgue ot matlars
Talzant appel 4 des connalssances sclantgues, s
mattent &n commun &n & posant 13 questlon: que
peLr-on retirer de la majorits des matlars gul ont uns
dimanslon sclentimgue

ciapfrouipraducaies A collags : ke parcours de découverte des métiers et des formations 2008 | g2

CONNAISSANCE DES METIERS

b

j Les élives vislonnent en petits goupes, les vdéos
onlsap de la collectlon Portralts: «vocatlon sclan
tmMques et «devenir Ingénleurs en s'attachart plus
partlcull&remeant 4 1a dascription des acthitds et du
paErcours de chacun das Interviewss (accessiiies sur

I

y Les dléves repassent le pramler questionnalre,
les &volutlons de réponses font I"objet d'un &changs
e classe.

4 Les &ldves, pour recharcher des métlers, paunvernt
consulter, au COI, 1es documearnts de 'onlsep notam:
ment « Cholsir les sclences pour réussirs et « La dico
das matlarss dans 1a collactlon Dosslers,

4 A notar: k3 rubniue espacs [eunas du s e www.cowlr
proposs un diaparama qul expligue da fagon simpla ca
qurest la démarche sclentigue ot sas applications.

Froductlon d'une fiche métler, surun das métlers cités,
par groups ou Individuslle,

} Chaque &l&ve peut rechercher, pour un métler
donré, les parcours de formation possiblas.

} B partir des vidéos, on peut aborder 1a question
das Temmes &t das sclances.

) Cette activite, proposss IC] surla classe de 3% peut
&tre envizagss en comtinu, de 13 5* 4 13 3, en sénant
las activites;

} elle pautaussl Sra mands sous I'angle égallté das
chances Mlles/gagons,

PDMF 09/2009 CTO MONTARGIS-GIEN
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N CONNAISSANCE DES METIERS

¥ 1 J
i
Mettre an oohérenca et s’ appropriar das Infomations Flche récapiulative des avantages at Incomiénlants
SUr les matlars, pour les métlars studies,
En parall&le, les &l&ves peuvent remplir ung flchea
Individuella,

) Apprendre aux éléves 4 problématiser et angu-
mantar.

| ABOTIST |88 MAHISTS du point de vue de leurs avan- ' "
tages et Inconvénients. Falre prendre consclence qux oo 195 METErs Shomes, SU COI 2 rassources papler,
&lEves que cos notlons, concamant les professions, munimedia, web.
dépendentde I'indhdu. Ce qui peLt apparaitrs comme L INGier les &i&ves 4 rencofitrer des professlonnels
UN SVaArtage pour I'un, peut Stre percy comme un {AnS leur ervironnement proche.,
INComEnlent pour I'autre,

3 Inciter les &l&ves § recherchier de I'Information

A Mantrer qu'un metler n'a pas que des avantages
ol gue des Inconvenlants,

Cette actlon pout auss! &tre rdallsde en 5 ol 4° gves
des contenus et objectifs adaplés. En 5° las matlars
seont «ugds s salon un criténe « [almes ou <o n'almea
s s, de Tacon & faln ressortin les rprésantations.
En 4% on peut demander aux S&ves de consldérer las

L'enarcloe porte sur les avanagas et incomeniants de métlars du polnt devue adu nlveau de Tomation requis

trols methers, Canimataur cholsit un metlar il méatlar pour leur exarclce,

e professeur peut &tre proposé, o qul permet J abo-

dar an plus les anjauy de I'éoole). Les dl&ves cholsls-

sent les deux autres (aprés un raplde échangs).

4 Lanimateur répart!t les &l&ves entra gquatre, six ou
hult groupes selon le nombre d'él&ves., Deux groupes
travalllent sur le mame matlar, un groups « avantages
at un groups < Incomaniart ».

J Brainstoming pour chaque groups, aved ralevd par
un Fapportedr,

3 MI=a en commun @ 1a rapporteur It 53 1ste, | pro-
Tesseur co-animateur 1a note au tableau, le consalller
dronentation paychologle anime et gors [as &hangos.,
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Barbara ALOGUES (COF au CIO de Balley Intervenant au collégs du Bugsy)

Fas da plus bal exemple pour se mattre en traln, que de réN&chir sur le matlar de professaur, Faclla,
un métler que les Sléves cotolent quotldiennement... mals les choses ne sort pas sl simples
«lls Mz Tont pas beaueoup A Neures de cours... oul mals, [1s dohant beaueoup travalllar chaz aux pour
COrfgar |es coples... oul mals 1935 vacancas.,,, ... Les polnts de vue 5o confrontant, On paut avolr 3
argumanter sur des liges avec lesquallas on n'est pas d'aocond (pulsgus ofest le hasard qul condult
4 Talra partle du groups qul doft par exemple trowver 195 INconvanlents du métler de pompler ol de
styllste do mode).

Ca paut &tre quss! e polnt de départ d'une rechercha au COIou de ' Intervaw d'un prochs, avec Lune
gnlle danalyse toute touvée; les avantages et Incomanlerts des matlars Studiés,
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.

-
S'appropriar, &tra capable de produlre &t restiuer de ) Lors de a3 sequance d'obsarvatlon en entraprise,
Iirformation. lls powvent s'Interessar 3 1a place das femmes dans

I'antraprsea oi s sont.

5 Intarviewsr une Tamme ol un homme qul occuperat
un poste « atyplgues,
) Salectionner des Infomations utlles,

1 Argumenter et défendre son polnt de vue.,

La Joumée de |3 Temme peut &tre 'occasion de mettrs
&n euvE catta acthita,

L Far groupe de trols, trouver dans las productions
Onlsep ou celles des branches profasslonnellas, un
tamolgnage de fermme dans un métler sant unelmags
masculine et/ol d’homme dans un matlar ayant une
Imaga téminine.

1 Demandear aux &levas da falre la mamsa recharche
dans leur entourage et/ou de recherchar sur rternet
des statistigquas sur "emplol de Temmas (sltas du
minlstéra de 'Emplol, sites des fodaratlons profes-
slonnallas... ).

L Qutan pensant-ls ¥ Leur demandar da trouver
des arguments pour et contre 13 mixks des emplols
arganlsar un débat,

4 Eteux dans tout ¢2la ? Pensant - 115 que leur projet
ast InTluenod par la talt qu'lls solant un garcon oL Lne
Mlle 7 La talt d’en prendre consclance peutll Influsncer
leur cholx ...
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partenalres...); ootte acthite peut Stre mends avec e

J Mettra en relation ses Informations avec ses  ProreoseUr de tachnologls.

attentes, 3 Aprés une mise en commun, la cdasse détermine
' CONStrulre des connalssances, un gulde commun d"observation.

Dans un trolsléme tomps
4 Les didvies procadant de 13 méma Tagon pour créar
un gulde d'enquéta sur un matlar: quastions & posar
3 Meittra an relatlon des buts &t des moyens. pc-urmleux-:mna‘i‘tre I"&ctivite, [es conditlons de travall,
I'anvironnament de travall, |es relations avec 1S autras

) S8 projetar. protesslonngls de I'entrepriss, son parcours...

} Ung fche de présantation de 'antraprse,
Doains un pramibor tamps u
ne fiche métlar.
J Falra sexprimer les attantas ; chacgque Sl&ve mponid ¢
Al quastions sulvantss @ trouver:

—trols choses que |'al envie de decouvir pendant

o stage;
— trols démarchas pour trouver un lley de stage; . Organlser una présantation, par les dléves da -,
~ trols qualltés personnelies quel'al envie expi- 4 cayx da 4°, des antreprses découVErss.
mer pendant 1 stage: .
— quelles quastions, apprénenslon, remargues par J Créer, avec |es Bnsalgnants a'ars plastiques et da
rapport. & oa St technologle, une maquette «typas de l'organisation

d'une entraprza,
A Mise an commun qul pamet d*&changsr, de mutua-

llser et de déterminar des conslgnes de recharche

d'entreprsa.

Dans un deuxlame temps Sl 13 séquence de découverte an entreprse est orgs-
3 Les didves recharchant, par petits groupes, toutes nisés an 4* on demandara aux sl&ves da sIntEpssar

les questions & poser pendant le staga. Les rapon- plus particull srement QU parcours de fomation das

ses 50Nt MISES an commun et classdas par - professlonnels qu'lls vont rencortrer. IS pourront alors

ques («carte devisie s, Nistorgue de Fentreprsa, son produlre un schéma des formations par fonction de

activitd, ses parsonnals, Porganisation du travall, ses rantrepnsa.
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b

3 Mettre an cohérence et s'approprier des Infor- 142 h par deml-classe pour 1a consuttation du loglelel
matlons. et des sltas Intemet.
Un temps supplémentalre peut &re attribud pour la

L D&counTlr les Stabllssements &t leurs caracts- production d'un documant de synthase.

n=tligues,

La racherche permat da compléatar un dossler, una

Elaboner des stratéglas ; falr |2 llen antra un ou plu-
’ el P fliche ou un documant de presantation.

sleurs diplimais) ot la(s) leuix) da formation ; Indgrer
les probl&mes da déplacemeant et/ou d'habergamant
al projat darantation.

1 Acquarr des compeatences 14as aux TICE &t au B21
3 Complatar des flohes de voeux o' olentation flethes,

J Alorder les procedures d'onantatlon.

Catta actlon Talt sulta 4 une recharchs sur des métiars

at las dipldmes corraspondants, Le méatiar peut &tra Cetta ActvITe peLt Stre COmMENcEs en 4* pour sa parte
cholsl comme support de I"acthitd ou &tre celul du decolverts des Tarmatlons et des atablissamerts.
projet de I"dléve,

Par deml-classa, au GOl ouen salle Informatioue, las dlé-
ves consulternt e loglokel Atlas de la formation. Salon 'une
des dés d'entide, 15 repérent |'(es) dtabllsssmeants)
offrant lefs) diplime(s) dholsls); IS locallsant I'Etablls-
sament (lleu pSographiquel. Is Wsltent le sie Intemet
de I"établlssement quand Il exista,
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